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1. затвердити Кодекс етичноi поведiнки посадовоi особи виконавчого
KoMiTeTy Iрпiнсъкоi MicbKoi Ради (додаеться).
Рiшення Iрпiнськоi MicbKoi ради вiд io.to.zotB р. Ng4250-58-VII
визнати таким, що втратило чиннiсть.
К онтр олц _з ?лц&ацацЕsдjilцецЕLз mI ишити з а Mi с ь ким голов ою.

мiський голова Олександр МАРКУШИН
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3.



'Щодаток
до рiшення Iрпiнськоi мiськоi ради
вiд 28 жовтня 202L р.J\Ъ1684-15-ИII

' Кодекс етичноi поведiнки
посадовоI особи виконавчого KoMiTery Iрпiнськоi MicbKoi ради

I. Загальнi положення

1. Кодекс етичноТ поведiнки посадовоТ особи виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi MicbKoi ради (д-i - Кодекс) е узагчLпьненим зiбранням професiйно-
етичних вимог щодо правил поведiнки посадових осiб мiсцевого
самоврядування, дiяльнiсть яких спрямована на служiння народу УкраТни i
територiальнiЙ громадi шляхом забезпечення охорони та сприяння у ре€lлiзацii
прав, свобод i законних iHTepeciB людини i громадянина.

Цей Кодекс rрунтуеться на ,опо*.Ъ"r" Конституцii Украiни,
законодавства про службу в органах мiсцевого самоврядування, у сферi
запобiгання корупцii, запобiгання та протидii дискримiнацiТ, з питань
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв.

Метою цього Кодексу с змiцнення авторитету служби в органах мiсцевого
самоврядування, формування позитивноi репутацii посадових осiб мiсцевого
самоврядування, а також забезпечення iнформування громадян про норми
етичноi поведiнки посадових осiб мiсцевого самоврядування стосовно них.

При прийняттi на службу в органи мiсцевого самоврядування особа
ознайомлюеться з Кодексом етичноi поведiнки посадовоi особи виконавчого
KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради. Вiдмiтка про таке ознайомлення додаеться
до особовоi справи посадовоi особи виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi
Ради.

2. У цьому Кодексi термiни вживаються у значеннях, визначених Законами
УкраiЪи кПро службу в органах мiсцевого самоврядування), <Про
запобiгання корупцii>, <Про засади запобiгання та протидii дискримiнацiТ в
УкраiЪЬ, <Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>.

З. Керiвник органу мiсцевого самоврядування, керiвники його
структурних пiдроздiлiв у разi виявлення чи отримання повiдомлення про
порушення цього Кодексу в межах своеi компетенцiТ вiдповiдно до
законодавства зобов'язанi вжити заходiв щодо припинення виявленого
порушення, усунення його наслiдкiв та притягнення винних осiб до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi, а у випадках виявлення ознак кримiнаrrьного



або адмiнiстративного правопорушення також поiнформувати спецiально
уповноважених суб'ектiв у сферi протидii корупцiТ.

II. Загальнi обов'язки посадовоi особи мiсцевого самоврядування

1. Посадовi особи мiсцевого самоврядування пiд час виконання cBoik
посадових обов'язкiв зобов'язанi неухильно дотримуватись заг€rльновизнаних
етичних норм поведiнки, бути доброзичливими та ввiчливими, дотримуватись
високоi культури спiлкування, з повагою ставитись до прав, свобод та
законних iHTepeciB людини i громадянина, об'еднань громадян, iнших
юридичних осiб.

2. Посадовi особи мiсцевого самоврядування своею поведiнкою мають
змiцнювати авторитет служби в органах мiсцевого самоврядування, а також
позитивну репутацiю органiв мiсцевого самоврядування.

Посадовi особи мiсцевого самоврядування пiд час виконання cBoik
посадових обов'язкiв повиннi проявляти стриманiсть у разi критики чи образ
з боку громадян, зауважувати щодо неприйнятностi такоТ поведiнки i
необхiдностi дотримання норм ввiчливого спiлкування.

Посадовi особи мiсцевого самоврядування, у тому числi в поза робочий
час, повиннi утримуватися вiд поширення iнформацii, зокрема розмiщення
KoMeHTapiB на веб-саЙтах i у соцiальних мережах, що можуть завдати шкоди
репутацii державних органiв та органiв мiсцевого самоврядування.

3. Посадовi особи мiсцевого самоврядування зобов'язанi у своiй поведiнцi
не допускати:

викорцстання нецензурноi лексики, пiдвищеноi iнтонацii;

принизливих KoMeHTapiB щодо зовнiшнього вигляду, одяry, BiKy, cTaTi,
сiмейного стану або вiросповiдання особи;

пОширення чуток, обговорення особистого або сiмеЙного життя колег,
членiв ik сiмей та iнших близьких осiб;

ВПливу приватних, сiмеЙних, суспiльних або iнших cTocyHKiB чи iHTepeciB
на Його (ф поведiнку та прийняття рiшень пiд час виконання cBoix посадових
обов'язкiв;

ПрояВУ будь-якоi з форм дискримiнацii за ознаками рziси, кольору шкiри,
полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy, iнвалiдностi,
етнiчного та соцiального походження, громадянства, сiмейного та майнового
стану, мiсця проживання, а також за мовними або iншими ознаками;

ДiЙ СексУ€Lпьного характеру, виражених словесно (погрози, зЕuIякування,
НеПРиСтоЙнi зауваження) або фiзично (доторкання, поплескування), що
ПРИНИЖУЮТЬ чи ображають осiб, якi перебувають у вiдносинах трудового,
службового, матерiального чи iншого пiдпорядкування.



Посадовi особи мiсцевого самоврядування повиннi запобiгати
виникненню конфлiктiв з громадянами, керiвниками, колегами та пiдлеглими.

4. Посадовi особи мiсцевого самоврядування повиннi постiйно
пiдвищувати свiй культурний piBeHb, piBeHb свого професiйного розвитку,
полiпшувати своТ умiння, знання i навички вiдповiдно до функцiй та завдань

5. Посадовi особи мiсцевого самоврядування зобов'язанi з повагою
ставитися до державних символiв Украiни, використовувати державну мову
пiд час виконання cBoix посадових обов'язкiв, постiйно пiдвищувати свiй
piBeHb володiння державною мовою, не допускати дискримiнацii державноТ
мови.

6. Одяг посадових осiб мiсцевого самоврядування повинен бути офiцiйно-

7. Посадовi особи мiсцевого самоврядування мають шанувати народнi
звичаi i нацiональнi традицii.

8. Якщо посадовiй особi мiсцевого самоврядування стztло вiдомо про
загрозу чи факти порушення цих Загальних прdЬил, зокрема, прояву будь-якоi
форми дискримiнацii, насильства за ознакою cTaTi, сексу€Lпьного домагання,
недоброчесностi або неправомiрного поширення iнформацii з обмеженим
доступом iншою посадоЁою особою мiсцевого самоврядування, BiH (вона)
повинен (повинна) негайно повiдомити про це безпосереднього керiвника,
керiвника вищого рiвня (у разi необхiдностi).

III. Щоброчеснiсть

1. Посадовi особи мiсцевого самоврядування зобов'язанi виконувати своi
посадовi обов'язки якнайкраще, чесно i неупереджено, незважаючи на
особистi iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi погляди, не надавати будь-яких
переваг та не виявляти прихильнiсть до окремих фiзичних чи юридичних осiб,
|ромадських, полiтичних, релiгiйних органiзацiй, а також не допускати
ухилення вiд приЙняття рiшень та вiдповiдальностi за своi дii (бездiяльнiсть)
та рiшення.

2. Посадовi особи мiсцевого самоврядування зобов'язанi дiяти доброчесно,
а саме:

СПряМоВУВати своi дiТ на захист публiчних iHTepeciB та недопущення
конфлiкту мiж приватними та публiчними iнтересами, уникати виникнення
ре€Lльного та потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у своiй дiяльностi;

не використовувати службове становище в приватних iHTepecax чи в
неправомiрних приватних iHTepecax iнших осiб, у тому числi не



використовувати свiй статус та iнформацiю про мiсце роботи з метою
одержання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;

не розголошувати iнформацiю, що стала йому (iй) вiдома у зв'язку з
виконанням посадових обов'язкiв, зокрема персональнi данi фiзичних осiб,
конфiденцiйну та iншу iнформацiю з обмеженим доступом, режим якоi
встановлено Законами Украiни <Про державну таемницю)), uПро
iнформацiю>, <Про захист персонztльних даних)> та <<Про доступ до публiчноi
iнформацii>, KpiM випадкiв, установлених законом.

IV. Використання службового становища, pecypciB та iнформацii

1. Посадовi особи мiсцевого самоврядування повиннi використовувати
свое службове становище, ресурси держави та територiальноi громади (рухоме
та нерухоме маЙно, кошти, службову iнформацiю, технологii, iнтелекту€tльну
власнiсть, робочий час, репутацiю тощо) викJIючно для виконання своТх
посадових обов'язкiв i доручень керiвникiв, наданих на пiдставi та у межах
повноважень, передбачених Конституцiею та законами Украiни.

2. Посадовi особи мiсцевого самоврядування у своiй дiяльностi зобов'язанi
дотримуватись полiтичноi неупередженостi тd'неЙтра-гrьностi, а саме уникати
демонстрацii у будь-якому виглядi власних полiтичних переконань або
поглядiв.

Посадовiй особi мiсцевого самоврядування заборонено у будь-який спосiб
використовувати свое службове становище в полiтичних цiлях, у тому числi
для з€Lпучення державних службовцiв, посадових осiб мiсцевого
самоврядування, працiвникiв бюджетноi сфери та iнших осiб до участi у
передвиборнiЙ агiтацii, акцiях та заходах, що органiзовуються полiтичними
партiями.

З. При виконаннi своiх посадових обов'язкiв посадовi особи мiсцевого
використовуватисамоврядування зобов'язанi рацiонально i дбайливо

державну i комунальну власнiсть, постiЙно пiдвищувати ефективнiсть fi
використання, уникаючи надмiрних i непотрiбних витрат.

Посадовi особи мiсцевого самоврядування зобов'язанi використовувати
наДанi iM ресурси таким чином, щоб не завдавати шкоди навколишньому
середовищу чи здоров'ю людей.

4. Робочий час посадовоi особи мiсцевого самоврядування, зокрема, у разi
Виконання завдань за посадою за межами адмiнiстративноi будiвлi органу
мiсцевого самоврядування чи дистанцiйноi роботи, мае використовуватись
для виконання своiх посадових обов'язкiв.

5. Посадовi особи мiсцевого самоврядування зобов'язанi при роботi з
iнформацiею оцiнювати iT критично, аналiзувати джерела iнформацii,

якi с офiцiйними, приймати рiшення на ocHoBiвикористовувати Ti iз них,



достовiрноi та перевiреноТ iнформацiТ, поширювати лише ту iнформацiю, що
вiдповiдае дiйсностi.

Посадовим особам мiсцевого самоврядування забороня€ться приховувати
чи обмежувати iнформацiю, яка мае бути доведена до вiдома iнших осiб.

V. Обмiн iнформацiсю

l. Посадовi особи мiсцевого самоврядування при спiлкуваннi пiд час
виконання посадових обов'язкiв повиннi дотримуватися таких правил:

1) надавати iнформацiю iз зазначенням даних, що ii пiдтверджують;

2) надавати в межах повноважень та вiдповiдно до законодавства iншим
державним службовцям та посадовим особам мiсцевого самоврядування
iнформацiю, необхiдну для виконання ними посадових обов'язкiв;

3) викладати iнформацiйнi матерiали та повiдомлення чiтко, лаконiчно та
послiдовно для однозначного ix сприйняття.

2. Посадовi особи мiсцевого самоврядування пiд час спiлкування з
громадянами повиннi використовувати достугцIу термiнологiю.

3. Посадовi особи мiсцевого самоврядування повиннi дотримуватися
встановленого протоколу у вiдносинах з представниками органiв влади
iноземних держав, мiжнародних органiзацiй, iноземних установ.

мiський голова Олександр МАРКУШИН


