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та культурного розвитку MicTa Iрпiнь та
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Заслухавши i обговоривши iнформацiю нач€Lllьника вiддiлу економiки
,,Щемченко С.А. про Програму соцiально-економiчного та культурного

розвитку MicTa Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське на 2020 piK
та ocHoBHi напрями розвитку на202|-2022 роки, керуючись Законом УкраТни
,,Про плiсцеве самоврядування в Украiнi ", Iрпiнська MicbKa рада

ВиРIШиЛА:

1. Затвердити Програму соцiально-економiчного та культурного розвитку
MicTa Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське на 2020 piK та
ocHoBHi напрями розвитку Ha2021-2022 роки (Програма додаеться).

2. Заступникам мiського голови вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв,
керiвникам управлi1,1ь, вiддiлiв, комуII€lльних пiдприемств мiськоi ради
забезпечити IIеухиль[Iе викоtIання завдань i заходiв цiеТ Програми,
зосередивши основну увагу на розв'язагllti нага.пьних проблем.

З. Контроль за виконанrIям даного рiшення покласти на профiльнi KoMiciT
MicbKoT ради з питань бrоджету, {lilIaltciB, цiн та цirrоутворення; житлово -
комун€LлlrtIого. .господарства, промисловостi, транспорту, енергетики,
зll'язку ,га побутового обс.rlугоl}уда+l-t*flЕ.flасслсIrlIя; засl,упtIикiв мiського
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Програма

соцiально-економiчного та культурного розвитку
MicTa Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське

на 2020 piK
та ocHoBHi напрями розвитку на 2021-2022 роки
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пАспорт
(загатrьна характеристика проекту)

Програми соцiально-економiчного та культурного розвитку
MicTa Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське

на 2020 piK
та ocHoBHi напрямII розвитку на 202|-2022 роки

1. Iнiцiатор розроблення проекту Iрпiнська MicbKa рада

2. ,Щата, номер i назва
розпорядчого документу органу
виконавчоI влади про розроблення
Програми

Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 26.04.2003 Ns 62l "Про розроблення
прогнозних i. програмних документiв
економlчного l соцl€Lпьного розвитку та
складання проекту державного
бюджету"

З. Розробник Програми Вiддiл економiки виконавчого KoMiTery
Iрпiнськоi MicbKoT ради

4. Вiдповiдальний виконавець Вiддiл економiки виконавчого KoMiTery
Iрпiнськоi MicbKoi ради

5. Учасники Програми
(спiввиконавець)

CTpyKTypHi пiдроздiли виконавчого
KoMiTeTy Iрпiнськоi мiськоi ради,
органiзацii та територiальнi управлiння
MicTa, селищнi ради

6. TepMiH реалiзацiТ Програми 2020 piK

7. Перелiк мiсцевих бюджетiв, якi
беруть участь у виконаннi
Програми

Виконання заходiв Програми бу4е
здiйснюватися за рахунок коштiв
мiсцевого бюджету, позабюджетних
коштiв, коштiв пiдприемств i органiзацiй
та iнших джерел фiнансування, що не
суперечать чинному законодавству

8.Загальний обсяг фiнансових
pecypciB, необхiдних для реалiзацiТ
Програми, всього:

у тому числi:

8.1. кошти мiсцевого бlодяtету

Виконання заходiв Програми буд.
здiйснюватися шляхом фiнансування
мiсцевих комплексних i цiльових
програм за кошти державного бюджету
у виглядl цlльових капlтаJIьних
субвенцiй та коштiв ffержавного фо*rду
регiонального розвитку, обласного,
мiсцевого бюдже,гiв, та iнших джерел,
.яё эабрЁодених чинIlим законодавством
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вступ
Програма соцiально-економiчного та культурного розвитку MicTa Iрпiнь та селищ

Ворзель, Гостомель, Коцюбинське на 2020 piK (далi - Програма) та ocHoBHi напрями

розвитку на202|-2022 роки розроблена з метою аналiзу соцiа"пьно-економiчноi ситуацii в
MicTi Iрпенi та селищах Ворзель, Гостомель, Коцюбинське за попереднiй piK, визначення
зовнiшнiх i внутрiшнiх чинникiв, якi стримують розвиток та шляхiв ix подолання, а також
напрямкiв розвитку MicTa та селищ на найближчi три роки.

Програма мiстlлть нIлзку заходiв, спрямФваних на зростання лобробугу i пiдвlllлення
якостi життя населення за рахунок збiльшення обсягiв виробництва промисловоi
пролукчiI, нарощування експортного потенцiеqу, створення привабливого iнвестицiйного
клiмату, продовження реформування житлово-комунrtльного сектору MicTa, забезпечення
на iнновацiйно-iнвестицiйнiй ocHoBi позитивних структурних зрушень в економiцi,
пiдвищення if конкурентоспроможностi як основи для збалансованого зростання
стандартiв та покzlзникiв економiчного розвитку. Програма базуеться на ана;liзi соцiально-
економiчноТ ситуачiI, що склаJIася в MicTi за ocTaHHi роки.

Методичною основою розроблення Програми е Закон Украiни "Про державне
прогнозування та розроблення програм економiчного i соцiа_tlьного розвитку УкраiЪи"
вiд23.03.2000р. }IЪ 1602-III {Iз змiнамu, внесенuлtu зzidно iз Законамu N 473]-Ш ( 473]-17
) BiD I7.05.20]2, ВВР,20]3, N ]5, спt,98 N 546J-Y'L ( 546J-l7 ) Bi) 6.1U.2UI2, ВВР,20]4, N 4,

сm.6l}.
Програма враховуе також вимоги ст. 143 КонституцiТ УкраiЪи та Законiв УкраiЪи:

"Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi", "Про державнi цiльовi програми", "Про
стимулювання розвитку регiонiв", "Про iнвестицiйну дiяльнiсть", "Про режим iноземного
iнвестування", "Про зовнiшньоекономiчну лiяльнiсть", "Про дозвiльну систему у сферi
господарськоi дiяльностi"; Постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 26.04.2003р. (iз
змiнами) },lЪ 62l "Про розроблення прогнозних i програмних документiв економiчного i
соцiального розвитку та складання проекту державного бюджету" та вiд l5.05.2019 ЛЬ 555
<Про схвалення Прогнозу економiчного i соцiа-пьного розвитку УкраiЪ:и на 2020-2022

роки); Рiшення Iрпiнськоi MicbKoT ради вiд 22.07,2015 року ]ф5259-76-VI <Про
затвердження Стратегiчного плану економiчного розвитку Iрпiнського регiону на перiод
до 2020 року).

Програма розроблена на ocHoBi пропозицiй управлiнь та вiддiлiв виконавчих
органiв Iрпiнськоi MicbKoi ради, пiдприемств i органiзацiй MicTa та з використанням
аналiтичних матерiалiв i статистиаIIIих даIIих про розвиток MicTa та селищ у 2019 роцi, а
також прогнозних тенденцiй на 2020-2022 роки. Вiдповiдно до результатiв та тенденцiй

розвитку, наявних проблем та впливу очiкуватlих змitI зовнiшньополiтичноi i
зовнiшньоекономiчноi ситуацii на eKolloMiKy MicTa визначено прiоритети соцiально-
економiчного розвитку. Показники Програми на 2020-2022 роки rрунтуються на оцiнцi
реального стану екоllомiки MicTa та аltалiзу поточllоТ соцiа-гlыtо-екоtIомiчноТ ситуацii.

Реалiзацiя Програми зробить можливим створенtlя сIIриятливих р'IoB для
ltiлвищеrtня дiловоТ активllостi суб'сктiв господарIоваIlIIя, збiльшення бюджетних
IlадходжеI{ь та доходiв IlаселсIIIlя, розl}и,гку соlliалыlоТ ilItPpacTpyKTypи, вирiшення
скологi.lн их гlроблсм м icT,a.

З MeToto забсзllс.lсlIltя оII,|,имшIlllIоt,о баrлаlIсу ill,t,cpcciB влади, найманих
lrpaIliBltиKiB та I]JIасIlикilt, а тilкож I,p()Mtl/(cl,Kocтi ltiili /lосяI,а,[имуl,ься, а заходи, визначенi
IIpol,paMolo, рсшli:ltlt}уl}аl,имуl,Lся llIJIIIxoM ,l,iclloT cIlilllIpatli opгitIlilt влади, роботодавцiв та
l,p() м а,Ilсl,ки х trргitl I i зlt t ti ii м i c,l,a.

Фitlallcyllallttя,|'lpttl,paMll ,lltiiicrIl()(-|,1,9я.'чit*pilxyll()l( Ktltl1,1,ill /(ср)I(авIIого та мiсt_(свих
бItl2цrlсс,l,ilt, I}JIасllих Ktltl1,1,ilt lIi7llt1-1иt:Mc,,,,, ir]ipr.Щi:Цtiiii."1ц,,1,1,ilIlI()I}illl}lx Ita територii мiс,га та
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вiлповiлаllьнi за виконання заходiв Програми cтpykTypнi пiлрозлiли виконавчttl,о

koMiTeTy та самостiйнi управлiння i вiддiли Iрпiнськоi мiськоi ради.
враховуючи результати аналiзу линамiки та тенденцiй соцiально-економiчного

porurr*y MicTa, а такоЖ оцiнкУ ресурсноГо, в томУ числi фiнансового, потенцiалу, в

програмi сформульованi ключовi проблеми, що пост.lють перед мiською владою,

вйзначенi цiлi та прiоритети розвитку MicTa Iрпiнь у 2020-2022 роках, шляхи та механiзми

ix реалiзаuii. Заходи, з реа-пiзацii Програми у 2020-2022 роках вiдповiдають показникам

мiсцевого бюджету на плановий бюджетний перiод та виконуватимуться у чiткiй
кореляuii з бюджетом на вiдповiдний перiод, оскiльtсtл фtrрмування бюджету здiйснюсться

за програмно-цiльовим методом.
У прочесi виконання Програма може уточнюватися. Змiни i доповнення ДО

Програми затверджуються Iрпiнською мiською радою за поданням виконавчого KoMiTeTy.

Звiтування про виконання Програми здiйснюватиметься за пiдсумками першого пiврiччя

та результатами роботи за piK.

1. ДНДЛIЗ ЕКОНОМIЧНОГО I СОЦIДЛЬНОГО РОЗВИТКУ МIСТД IРПIНЪ
тд сЕлищ ворзЕлъ, гостомЕль, коцюБинськЕ зд 2019 PIK

Соцiальна сферл
\айняmiсmь населення mа рuнок поацi Протягом сiчня - вереСНЯ 2019 рокУ в

Iрпiнському MicbKoMy центрi зайнятостi заре€стровано та надано статус 471r такiй особi,

працевлаштовано 87 осiб. Станом на 01.10.2019 року на облiкУ пеРебУвае 168 ОСiб

зареестрованих не за мiсцем постiйного проживання.
За 9 мiсяцiв 2019 року до Iрпiнського мiського центру зайнятостi за сприянням у

працевлашryваннi звернулось 1757 осiб. На 01.10.2019 р. на облiку в Iрпiнському

,1."*о"у центрi зайнятостi перебувас 1165 осiб, серед них:456 осiб, яким надано статус

безробiтного з них -З62 особи отимус допомогу по безробiттю.
Виконання показникiв становлять: кiлькiсть осiб забезпечених роботою всього (за

направленням дсз, самостiйно, договорами цпх) 1156 осiб; працевлаштування

безробiтних - 364 особи; залrIено до громадських робiт та робiт тимчасового характеру -
l68 осiб; направлено на професiйне навчання - l61 особа.

Поряд з працевлаштуванням на постiйнiй ocHoBi одним iз напрямкiв реалiзаuii
полiтики зайнятостi е органiзацiя громадських робiт. Вiдповiднg до Програми зайнятостi

населення на 20l8 - 2022 рр. укладеrlо 5 договорiв з пiдприемств€lми i органiзацiями роки
на органiзацiю оплачуваних громадських робiт та iнших робiт тимчасового характеру.

Отримшlи свiдоцтво про пiдтвердження неформального професiйного навчання, кухар l
о.обu. Розмiр середньоi допомоги по безробiттю складае |7987 грн. На 01.10.2019 в

единiй аltалiтично iнформачiйнiй системi flержавлlоi служби зайнятостi Украiъи всього

мiститься 5042 актуа.гlьних вакаItсiй, з rrих 454 актуальних вакансiй Iрпiнського регiону.
Iрпilrський мiський центр зайнятостi проводить iнформачiйно-роз'яснювzIльну

роботу Ulодо сприяння зайнятостi осiб, якi по,гребують соцiального захисту i не здатнi на

piu,,"* умовах коIIкурувати I{a риlIку rlpalli, tllJlяхом компенсацii единого соцiального

"*,a"*у роботодавцям та iншi заходи tl(одо стимулIовання пiдвищення зайнятостi

IIасслсllllя uIляхом створеIIIIя IIових робо,lих Mictц,.

Ilocr.iйllo прово/lятt,ся ссмillари r,a сllilrбссiltи з роботодавцями, на яких вивча€ться

потрсба роботодавLцiв у rlрофссiйrlих Ka/tpax. Протягом звiтного перiоду проведено 24

ссмiltари з ка/lровими службами пi,l1Ilрисмс1,1l, yg,I,ilIl(lB оргаlliзаIцiй.
(}гаltом lla 0l.J0.20l9 р. в €:tиrliй illr|lopMalliйIIo - аlIалiти.lItiЙ системi служби

залillяr,ос,l,i lt Ipllitlcl,KtlMy pct,itllri :lzrпсс;1и.{ffiS{*-uакаtI1,IIих мiсць, tIa яких cTllopcHi

yM()lt1,1 /UIя llpilI(cl}JltlIlI,I,yI}1llIllя illrrruri/lil2,!|ol);;.{,*..\
I}ll1rtl7цtlttrlc ,,,,i,,,,,b,,,, lrcpitl71y lýИ,r",l, ЪЧЪ*\)хоIIJIсlIих_ профорiсlшацiйllими

ll()cJlyI,ilM1l, ycl,()I1) J4З2 tlcrlбl,. ,l lrл,t'fц:Цi}rfliдFffi8,lЦlбr\hltllrt - 966_oc!Cl, illlIli Ka't'cl'rlpiT-
{i; i ,ъl;гit,* ,i i,li АпАрАт
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2466 oci6, з них 1437 осiб, якi навчаються у навчilльних закладах рiзних типiв, з них yrHi
загальноосвiтнiх навчальних закладiв _ 1285 осiб. Усього чисельнiсть наданих послуг -
6000, з них _ 3з49 особам, якi мали статус безробiтного, зайнятому населенню _ 265|.

У Bcix школах регiону встановленi програмно - апаратнi комплекси для професiйноТ

орiентацii молодi <Мотивацiя розвитку зацiкавленостi та професiйноТ орiентацii
самовизначення)) та <Профорiснтаuiйний TepMiHzUI), розробленi ,,Щержавною службою

зайнятостi, MiHicTepcTBoM освiтИ i науки Украiни, MiHicTepcTBoM молодi та спорту

Украiни, програмне забезпечення яких зорiентуе учнiв на правильний вибiр професii чи

спецiа_пьностi, що сприятиме врiвноваженню та стабiлiзацii ринкУ працi В УКРаiЪi.
спецiалiстами управлiння прачi та соцiального захисту населення постiйно

проводяться зустрiчi з роботодавцями та представниками трудових колективiв щодо
недопущення безпiдставного звiльнення працiвникiв на пiдприемствах, в установах та

органiзачiях м. Iрпеня та селищ. Керiвникам пiдприемств рекомендусться включати до

умов колективного договору питання збереження iснуючих та створення нових робочих
мiсць, забезпечення соцiального захисту працюючих та членiв ix сiмей.

Грошовi loxoda населення Виконавчим KoMiTeToM IрпiнськоТ MicbKoi ради,

управлiнням працi та соцiа_пьного захисту населення придiляеться постiйна увага
вирiшенню проблеми дотримання трудового законодавства на пiдприсмствах, установах,
органiзачiях м, Iрпеня та селиIII. Спецiалiстами управлitлtIя проводиться щотижневий
мънiторинг щодо виплати заробiтноi плати працiвникам пiдприсмств, установ та

органiзачiй. Станом на 01.10.2019р. заборгованiсть iз заробiтноi плати на пiдприемствах, в

установах та органiзацiях м. Iрпеня та селищ вiдсутня.
Середньомiсячна заробiтна плата штатного працiвника пiдприемств м. Iрпiнь за

сiчень-вересень 2019 року складzrла 10916 грн, що на 28,4Yо бiльше, нiж за ана-погiчний

перiод 2018 року, та в 5,2 разiв вище прожиткового мiнiмуиу для працездатноi особи

(2|02 грн.).
середньооблiкова кiлькiсть штатних працiвникiв в економiцi MicTa станом на

01.10.2019 року склала 13515 осiб (4% у загальнiй чисельностi по КиТвськiй областi), та у
порiвняннi з 01.10.2018 року зменшилась на4,ЗYо.

в разi виявлення порушень трудового законодавства iнформацiя передаеться до

прокуратури м. Iрпеня для вжиття заходiв адмiнiстративного впливу та готуються

матерiали для розгляду на засiданнi Micbkoi тимчасовоi koMicii з питань погашення

заборгованостi iз виплати заробiтноi плати (грошового забезпечення), На засiданнях

KoMicii заслуховуЮться звiтИ керiвникiВ пiдприсмСтв-боржнИкiв прО вжитi заходИ щодо
стабiлiзацii фiнансово-економiчного стану очолюваних ними пiдприемств, лiквiдацii
заборгованостi iз заробiтноТ плати, сплати податкiв до бrоджету та соцiальних фондiв.

Протягом сiчтtя-вересня 20|9 р. проведено 9 засiдань KoMicii. Вiдповiдно До

календарного плану роботи проводить своТ засiдання робоча група виконавчого KoMiTeTy

Iрпiнськоi MicbkoT ради з питаIIь легалiзацii виплати заробiтнот плати та зайнятостi

,iu..n."*r". З по.Iатку 2019 року проведено 9 засiлаllь робочоi групи. На засiданнях

розглядались питаIl}tя кПро недопущеIIня випадкiв виплати заробiтноi плати працiвникам

t{ижче встановлеIIого закоIIо/{авством мiнiмалыIого pi вllя> r,a iншi.
З MeToto посиJlсIlIlя лср)(авlIого коIIтролlо за долержаIlням законодавства про

оплату праrli рiltlеttllям викоIlавчого KoMiTeTy IрпiнськоТ MicbKoi ради вiд |4.2.20|7р. },lb25

утворена та проl]о/(ит,1) cl}olo робоr,у робоча l,pytla :} lIи,I,аIIIIя забезпечення реалiзацii
piltlcllb, спрямовilllих lla lliлllиll1сlllIя рiвllя оплати працi та дотримання норм

l]1lц()llO/(aBcTBa l} llilс,l,иlri MilliMa.lt1,1loT заробi,гllоТ п.ltа,ги. IIротягом сiчня-вересня 2019 року
llроl}0дсIIо 9 засi/tаlll.робо,lоТ I,руIlи. Ila c,IopilrKax l,азс,l,и <Iрtlillський вiсник> та tla всб-

сай,гi IplrillcI)KoT Mic1,1<rlT рlt,;ци c1,1c,l,cMa,l,!tlll

Пеttсitittс,зпбсзпачсtt ltlt C,l,alltlM
,2555 осiб - отримуIоть ltcllcilollclIcitlllcpil}, ,} ,ll(их l9ЗЗ0 trсiб - tyl,
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по iнвалiдностi, 969 осiб - отримують пенсii по BTpaTi годувЕrльнпка,299 - по вислузi
poKiB, |26 - соцiа-тrьнi пенсii, 5 - довiчне утримання суллiв.

Середньомiсячний розмiр пенсii станом на 01.10.2019p. складае З361.10 грн., який
порiвняно з розмiром пенсii станом на 01.10.2018p. збiльшився на 446,90 грн.

Надходження власних коштiв, в частинi виконання планових показникiв по

страховим внескам за 9 мiсяцiв 2019 року в цiлому по управлiнню виконано завдання на

98,2Уо(план -29З5.1, тис. грн.; факт- 2879,9 тис. грн.).

За сiчень-вересень 2019 року по Iрпiнському вiддiлу обслуговування громадян
(cepBicHoMy чентру) отримано коцтiв вiд сп.пати збору на, загчlJтьнообов'язкове державне
пенсiйне страхування з окремих видiв господарських операцiй у розмiрi 13909,5 тис. грн.

Сума заборгованостi зi сплати страхових BHecKiB станом на 01.10.2019p. складае

1|29,0 тис. грн. в т.ч.: борг економiчно-активних платникiв - 158,9 тис. грн.; борг
платникiво що мають статус безнадiйного боргу _ 968,'7 тис. грн.; борг пiдприемств, що
перебувають в стадii банкругства |.4 тис. грн. Станом на 01.10.20l9p. СУма

заборгованостi зi сплати страхових BHecKiB з дiевим статусом боргу складае 158,9 тис.

грн., в тому числi недоiмка 108,7 тис. грн., штрафнi санкцii та пеня 50,2 тис. грн.

Платники, якi мають найбiльшу заборгованiсть:
- СП ,,Укргранiт" - 94,7 тис.грн. (перебувае на примусовому виконаннi в органах

ДВС, за мiсцем реестрачii вiдсугне);
- ДП МВС ,,РБУ ГУ МВС Украiни" -29,8 тис.грн. (новостворений борг);

- КОПЛ М2 - 22,5 тислрн, сплачено 03.10.2019 року;
-I_{eHTp капiта-tlьного булiвничтва - 28,9 тпс, грн. (перебувае на примусовому

стягненнi в Двс). З початку року в рахунок погашення заборгованостi надiйшло коштiв в

зага;lьнiй c1vлd 162,7 тис.грн.
PicT заборгованостi вiдбувся в частинi фактичних витрат на виплату та доставку

пiльгових пенсiй. Такий picT зупловлений тим, що не в повному обсязi надходять

надходження вiд пiдприемства, що перебувае в стадii банкрутства: (пАт Бз

,,теплозвукоiзоляцiя") та зростання заборгованостi у пiдприемства з дiевим статусом
боргу (ДП РБУ МВС УкраТни).

Загальна сума заборгованостi зi сплати обов'язкових платежiв станом на

01.10.2019p. складае 9250,0 тис.грн. в т.ч.: борг економiчно-активних платникiв - 2з4,8
тис.грн.; борг платникiв, що мають статус безнадiйного боргу - 1008,2 тис.грн.; борг
пiдприемств, що перебувають в стадiТ банкрутства - 8007,0 тис.гFн.' 

Соцiальнuй зжuсm нqселеttлtя В регiонi в yмoBax реформування системи соцiальноТ
пiдтpиffiстiйнoпpидiляeтьсяyBагaзaхистy..сoцiа.пьнo-BptBлиBиxBepсTB
населення шляхом надання iм рiзних видiв державноi соцiальноi допомоги та
компенсацiй.

Станом на 01.10.2019 року в управлiннi отримують державну соцiальну допомогу
наступнi категорii осiб: допомога при народженнi дитини 4195 осiб на суму 48 016

055,05грн.; допомога при усиновлеtllлi дитини l7 сiмей на суму 229 620,00 грн.; допомога
багатодiтним сiм'ям _ 431 на суму 5 2зб 000,00 грн.; компенсацiя <Мунiципа-гlьна няняD -

52 особам на суму 210 5l7,00 грll.; доllомога у зв'язку з вагiтнiстю та пологами 442 особам

на суму 1 025 l l6,86 грн.; лопомога tta дiтей, над якими встановлеIrо опiку чи пiклування
l 14 ;ti,гсй на суму 3 788 120,|2 грlI.; лопомога на дiтей одиноким матерям 367 дiтям на

суму 5 396 597,50 грlл.;93 сiм'ям, з lIих 15 багатодiтних сiмей, протягом 2019 року
о1римаulи cotlimlbHy доIlомогу, малозабсзгlсrIеIIим сiм'ям IIа суму 2 98l 080,6l грн.

За звiтrIий перiод призlIаtIеllо )(иl,Jlоl}их субсидiй 4]26 сiм'ям tIa житлово-комунальlti

lIосJIуI,и lIacyмy l4770 467,95 I,pll.

I}i.,tIItlBi,ltIrt) l(o' Зак<rlIу УкраТlrи $IJTro 
.дер_цсавllу соtliальllу допомогу особам з

itttra:ti/tltic,гIo з /(и,l,иIIсI,I}iI 
,l,il 

71i,t,llM з..ilijЬltlШl&irопii:цризtlilllсllо сtlIцiа;lьну допомогу 87l
tlсllбi, ,; llих 5l() - ltc i (ilи ,l irIrrir-,riltlrid{iшiiria суму Вl"Тф#OS.()2 l,plr.
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1680 сiмей (4957 громадян) внутрiшньо перемiщених осiб отримЕrли щомiсячну
адресну допомогу за рахунок державного бюджету, у тому числi 2186 дiтей, в cyMi
2З780|5,03 грн.

На облiку в управлiннi у еЩАРП (елиному державному автоматизованому peccTpi
пiльговикiв) перебувас l5843 особи. За 9 мiсяцiв 2019 року проведено вiдшкодування за

рахунок субвенчii з державного бюджету за наданi послуги на загальна суму Зб 879 999,66

грн.
На протязi звiтного перiоду 2019 року проведено виплати згiдно Постанови КМУ Ns

1045 вiл 2S.l2.20lбр. кДеякi питання виплати соцiагlьних стипендiй студентап,I

(курсантам) вищих навчitльних закладiв>> на загальну суму З З62 602,00 грн.
Сiм'ям загиблих уrасникiв вiйни в АТО вiдшкодовано з мiсцевого бюджету пiльги

на житлово-комунаJIьнi послуги в розмiрi 56 444,96 грн.
Станом на 01,10.20l9 в управлiннi перебувае на облiку 2550 потерпiлих I-II категорiя

ЧДЕС з них: I категорiя ЧАЕС - lЗ29 осiб; II категорiя ЧАЕС - |2l2 осiб; 9 дiтей -
iнва_гliдiв, iнвалiднiсть яких пов'язана з впливом ЧАЕС. За звiтний перiод виплачено на
харчування I-II категорii ЧАЕС б 722 149,05 грн. Профiнансовано оздоровлення для I
категорiТ ЧАЕС у cyMi l 647 376,00 грн. Проведено виплати додатковоi вiдпустки
(14робочих/l6календарнихлнi)I-IIкатегорii 148 особамнасуму 1 З80 118,04грн.

Виlлtачено компенсацiю сiм'ям, якi втратили годувi}льника в cyMi 56 894,00 грн.
Виплачено компенсацiю на безоплатне харчування дiтей з iнва.гliднiстю, якi потерпiли в

наслiдок Чорнобильськоi катастрофи 6-ти дiтям на суму l l 476,60 грн. Виплачено
компенсацiю за санаторно-курортне лiкування24 особам у cyMi 12 576,00 грн.

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Про статус i сочiальний захист громадян, якi
постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи" з початку 2019 р. виплачено допомог
та компенсацiй постраждалим мешканцям регiону на суму 9 703 941,66 грн. З початку

року забезпечено санаторно-курортним лiкуванням 180 осiб I категорii на cyh{y 1297946,82

грн. та 4 дiтей iнвалiдiв, iнвалiднiсть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою на
суму 43 480,00 грн.

Програма кТурбота> на 2016-2020 роки передбачае комплекс заходiв щодо
покращення Bcix форм обслуговування людей похилого BiKy, iнваlriдiв, в першу чергу
пiльгових категорiй громадян: iнвалiдiв вiйни, учасникiв бойових дiй, уrасникiв АТО,
сiмей загиблих вiйськовослужбовцiв, малозабезпечених сiмей, дiтей-сирiт.

Комiсiею по наданню матерiальноi допомоги на лiкуванн4 та у зв'язку з скрутним
матерiальним становищем при виконавчому KoMiTeTi MicbKoT ради протягом III кварталiв
2019 року було надано однорtвову матерiальну допомогу на суму l 908 310,00 грн.

При призначеннi житлових субсидiй комiсiсю з питань здiйснення соцiальних
виплат внутрiшньо перемiщеним особам, призначення житлових субсидiй, надання

матерiальноТ допомоги, допомоги сiм'ям з дiтьми, одноразовоi грошовоi допомоги
постраждалим особам та внутрiшньо перемiщеним особам при виконавчому KoMiTeTi

[рпiнськоТ MicbKoi ради протягом звiтного перiоду 20|9 року було розглянуто 34lб
особових справ.

Протягом 20l9 року було забезпечено технiчними засобами реабiлiтацii 206 осiб з

iнвалiдIriстlо, дiтсй з illвалiднiстIо та iншi oKpeMi категорiТ населення на суму 2 З02 ЗЗ2,9З

грн.
Забезпе.lсllо саIIаторIIо-курортIIим лiкуванням 3З особи пiдвiдомчими путiвками

Мiltсоцполiтики.
3222 <лсtлбам l}иплаtlсllо щорiчIlу разову грошову допомогу до 5 травня учасникам

бойових /(iй, ilIlliuIillaý,t lliйllи, уIIасIIикам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед

Баr,l,кilllllиll()l(), l,il tlсобам, lla яких чиlIlliсть Закону УкраiЪи "Про cT,aтyc
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Провеленi розрахунки та подано зtlмовлення на отримання коштiв для забезпечення
житлом згiдно постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи N9 280 вiд14.04.20l8 року, Ns 7l9 вiд
19.10.2016 року для 30 сiмей якi захищttли незалежнiсть, cyBepeHiTeт та територiальну
цiлiснiсть УкраiЪи.

За звiтний перiол укладено 110 трьохстороннiх/двохстороннiх логоворiв на
забезпечення технiчними засобами реабiлiтацii згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи в релакuiТ вiд 14 бепезня 20l8 р. М 238 на заг€tльну суму 2 302 ЗЗ2,9З грн. З них:
протезно-ортопедичнi вироби - на суму l 478 495,89 грн; крiсла колiснi - на суму 416
140,00 грн.; ортопедичне взуття - на суму 125 684,83грн.; протези молочних залоз - на
загальну суму - |72 593,00 грн.; засоби реабiлiтацii - на суплу 58 809,00 грн.; ремонт ТЗР -
З| 65|,2l грн; спечiа.пьнi засоби спiлкування - 18 959,00 грн.

Управлiнням на постiйнiй ocHoBi проводиться iнформацiйно-роз'яснювtlльна

робота серед населення та розмiщусться iнформацiя на електроннiй сторiнцi Iрпiнськоi
MicbKoi ради у роздiлi управлiння працi та соцiального захисту населення, розмiщуеться
актуальна iнформачiя N7я населення на фейсбук сторiнцi управлiння працi та соцiального
захисту населення Iрпiнськоi MicbKoi ради (https://www.facebook.com/upravsoczahistЛ,
iнформацiя для громадян постiйно транслю€ться на електронному MoHiTopi в холлi
управлiння.

У 2018 рt-lцi вiлкриlrася нова програма витрат - матерiальна допомога <Пакунок
малюка) вiдповiдно Управлiнням працi за III кварта_гlи 2019 piKy було отримано,
доставлено та видано 330 <пакункiв малюка> батькам або iншим законним представник;lп,I
новонародженоТ дитини.

Демоzрафiчнай розваmок, пidmршпка сiлl''i mа молоdi Найважливiшим ресурсом
для забезпечення економiчного зростання MicTa е збереження життевого та трудового
потенцiалу населення через формування та реалiзацiю заходiв ефективноi демографiчноi
полiтики, а саме шляхом полiпшення життевих умов ycix верств населення за рахунок
пiдвищення рiвня його доходiв, покращення житлових уN{ов населення, забезпечення його
якiсним медичним обслуговувrlнням. Пiдтримку сiм'ям та молодi надас служба у справах
дiтей та ciM'T. В MicTi та селищах на належному piBHi забезпечуеться вирiшення проблем
дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, захисту ix прав та законних
iHTepeciB, створення умов для реапiзацii права кожноТ дитини на виховання в ciM'i.

Станом на 0l .10.2019 за статистичними даними у MicTi Iрпiнь нчu{вного населення -
99256 осiб, постiйного населення - 98163 особи. Протягом ocTaHHix poKiB зберiгаеться
тенденцiя до збiльшення чиселыlостi населення не за рахунок природного приросту, а за
рахунок мiграцiйних процесiв. Обсяг приросту населенIIя м. Iрпiнь мае найбiльше
позитивне значення серед MicT по КиТвськiй областi та становить З482 осiб (мiграцiйний
прирiст - 3686 осiб, природне скорочення -204 особи). Протягом 9 мiсяцiв 2019 року в
MicTi наролилося 673 дiтеil, а померло - 877 осiб.

В рамках MicbKoi програми <На зустрiч дiтям> службоlо у справах дiтей та сiм'i
Iрпiнськоi MicbKoT ради здiйсIIIосться раIIIIс виявлеIIIIя, соцiальний супровiд сiмей, якi
опиIIилися в складних життсвих обставинах. На первиIIllому облiку служби у справах
дiтей та ciM'T перебувае 'l55 

лiтсй-сирiт та дiтей, позбавлеllих батькiвського пiклування.
Flа територiТ Приiрпilllrя фуlIкцiоllус tIотри дитячих будиllки сiмейltого типу, в яких
вихову€ться 24 дuтиllи-сироти та /ti,l,сй, Ilозбавлелlих батl,кillсl,кого пiклування, та три
llрийомlri ciM'T, в яких l]ихову€тl,ся [l дiтей. I-Ia облiку iз усиllоl1.1IсtIня перебувае З2 дитиIIи.
Служба здiйспюс постiйllий KoII,t,poJIl) за умовами проживаIItIя та виховання дiтей-сирiт та
дiтсй-позбавлених бal,bKitlcl,Ktlt,tl ItiK.llyllalttlя, l}lIpo/lol})( :ltti,l,tlo1,o rIерiоду поруIilсtIь
liияltJlсlIо lre було... [[а обlliку с:lуrlсби lrсрсбувас 4J дi,rсй, яtсi опиllилися в складIIих
)l(и.гl,сl}их обставиllах. _,r",1l..-J"Klii*t"

C,l,tttloM uа26.1 1.2()l9 prtKy vrЧilцЗ)ftЙтЙ,rfлij\,,срсбуlrаtl tll7 баl,а,голiтllих pollиll, в

,ll(}tx l}ихоl]усl,t>ся 26t]4 7111,1,1lrllr.,.r,t']Ф'Irfirlr rlтрlrлiЦГшЧ;1l0rlZ lltlclti7ц.lg111, баr,ькiв та 2479
tltlclti21,1g111, /ti,t,сй бltt,it,tru(i,1,Itlrx сiфеЁ. /lп,пrчьыдъёи"\.trilяi I l р,:.,д r-tfi j Tii 
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сiмей, полiпшення ix державноi пiдтримки службою у справах дiтей та ciM'i постiйно
здiйснюеться дiяльнiсть щодо iнформування та надання роз'яснень багатодiтним родинам
стосовно пiльг, передбачених Законом УкраТни кПро охорону дитинства)).

У Приiрпiннi проживас 31 жiнкао яка мае 5 i бiльше дiтей, якi гiдно виконали
свiй материнський обов'язок, та яким присвосно почесне звання УкраiЪи <Мати-героiня>.

Службою постiйно здiйснюеться пiдтримка родин дiтей загиблих, поранених, а

також учасникiв бойових дiй у зонi АТО. Так в поточному рочi направлено на вiдпочинок
та оздоровлення l48 дiтей учасникiв АТО.

Протягом 2019 року на оздоровлення та вiдпочинок направлено: ,ЩП "Санаторiй
Украiна" - б дiтей; ДПУ "МДЩ "Артек" - 24 дитини; ДЗОВ "Рассвет" - 9 лiтей; У.ЩI]

"Молода гвардiя" - l5 дiтей; ДЗОВ <Наталiя> (Закарпатська обл.) - 48 дiтей; ТОВ "Лiсова
пiсня" (Хмельницька обл.) - l42 дитини, ТОВ "Прибрежний"(Херсонська область,
Лазурне) - 9'7 дiтей.

На сьогоднi, в регiонi охоплено оздоровленням та вiдпочинком б295 дiтей, що
становить 'l0,9 % вiд загальноТ кiлькостi дитячого населення шкiльного BiKy
Приiрпiння. За кошти мiського бюджету 709 дiтей, за кошти обласного бюджету - 75

дiтей. З них: сироти, дiти позбавленi батькiвських прав - 61; дiти-iнва_пiди - 49; дiти з
малозабезпечених сiмей - 15; дiти з багатодiтних родин - 191;дiти учасникiв АТО - 51;

дiти внугрiшньо-перемiщених осiб - 56; дiти якi перебувають в складних життсвих
обставинах - 11; дiти якi перебувають на диспансерному облiку - З99; талановитi дiти,
вiдмiнники навчання, 246.

Жumлово-ко.uvнальне zоспоdарсmво Основна увага в житлово-комунrrльному
господарствi MicTa Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель i Коцюбинське зосереджена на
забезпеченнi необхiдного рiвня обслуговування мешканцiв в наданнi якiсних комунальних
послуг, пiдтримчi санiтарного порядку, благоустрою, здiйсненнi заходiв з

енергозбереження та надiйноi роботи iнженерного обладнання об'ектiв
життсзабезпечення, створення комфортного середовища для людини.

Напрями дiяльностi ЖКГ реалiзуються на ocHoBi його роздержавлення й

демонополiзацiТ, удосконалення системи управлiння; створення конкурентного
середовища; конкурсного добору виконавцiв та залучення приватних пiдприсмств для
експлуатацiТ й обслуговування житлового фонду.

Житловий фонд MicTa (за виключенням булинкiв приватного сектору) включае 297

будинкiв, в т.ч. комунальноТ власностi 189. В булинках. комунальноi власностi
налiчуеться понад 100 лiфтiв, 70 з яких експлуатуеться понад 25 poKiB.

В житлово-комунальнiй сферi MicTa сьогоднi працюе 4 пiдприсмства комунальноi

форми власностi, якi надають послуги з водовiдведення, водо- теплопостачання, з

експлуатацiТ та ремонту житла, по благоустрою MicTa, освiтленню. Одночасно житлово-
комунальнi послуги в MicTi громадяIrам IIадаIоть приватнi ЖЕКи (ix кiлькiсть становить
понад 15), ОСББ (ix кiлькiсть стаItовить понад 1З5) та iншi управителi.
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кп
"Iрпiньводоканал" 8919,8 8609,1 8074, l

Ен.ерzозабезпечення mа енеDzозбеоескення У комуна-гlьних пiдприсмствах КП
"Iрпiньводоканал", КП "УЖКГ "Ipпiнb"" та КП "Контроль благоустрою MicTa"
запроваджено систему GPS монiторингу на технiчних засобах, а у КП "УЖКГ
"Iрпiнь"" додатково використовуються датчики пЕuIьного. На базi цього плану€ться
cTBopeIIIm загаJIыIоNIiськоТ cIlcTeMII моlliторlлнгу TexHi,rHllx засобiв. Ще дозволить
монiторити та слiдкувати за використанням пilливо-мастильних матерiалiв,

Проловжусться робота по встановленню LED освiтлення з метою замiни
вуличного освiтлення на економiчне та енергоефективне. В даний час по MicTy вже
встановлено l000 економiчних ламп та свiтильникiв у вуличному освiтленнi з 5000
(загальноi кiлькостi по MicTy).

У комунальнiй власностi MicTa знаходиться l320 ,r..r2 дорiг, протяжнiстю 132
км.(у т.ч. з твердим покриттям - 110 км),41 км TpoTyapiB та пiшохiдних дорiжок з

твердим покриттям,207650,75 га зелених насаджень, 8 паркiв культури та вiдпочинку,
4 сквери, 2 ылеi,1 стадiон. Певна кiлькiсть iснуючих лорiг не вiдповiдають сучасним
нормативним вимогам. Частково погiршуеться стан дорожнього покриття дорiг через
зростання iнтенсивностi руху автотранспорту та за рахунок впливу природного
зносу iснуючих конструкцiй дорожнього одяry.

Розвиток мережi автомобiльних лорiг передбачае булiвництво нових i
реконструкцiю iснуючих автомобiльних дорiг iз твердим покритгям згiдно плану
забулови MicTa Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське. На виконання
цього завдання, зокрема, розроблена <<Проzрама розбumку dороэtсньоzо mа мосmово2о
zоспоdарсmва mа забезпечення безпекu dороэtсньоaо руху на авmомобiльнuх dopozax м.
Iрпiнь на 20]7-2020 рр.> Вiдповiдно до Програлли здiйснено ряд заходiв щодо
капiтального i поточного peMoHTiB дорiг, TpoTyapiB, пiшохiдних дорiжок та
перехресть.

Мiсmобуdування mа аохimекmура Протягом сiчня-вересня 2019 року в MicTi
Iрпiнь вживалися ряд заходiв для полiпшення житлових умов населення шляхом
створення ефективного житлового сектору, який би задовольнив потреби основноi
частини мешканцiв MicTa на piBHi, що вiдповiдас ix платоспроможному попиту.

Забезпечуеться прозорiсть дозвiльних процедур у булiвництвi, враховуеться
громадська думка пiд час вирiшення питань планування та забудови територiй, а
також запроваджуються прогресивнi архiтектурно-конструктивнi i технiчнi рiшення у
розробленнi та впроваджеlItti економiчних та енергозберiгаючих проектiв житлових
булинкiв.

Обсяг виробленоТ булiвельноТ продукцiТ за сiчень-жовтень 20l9 року по м.
Iрпiнь склав 167706 тис. грн. (що становить 2,ЗО/о вiд обсягу по КиТвськiй областi).
Нове будiвництво, реконструкцiя та технiчне переоснащення склаJIи 88,4Уо вiд
загч}льного обсягу вироблеttоi продукцii по MicTy, капiтальний i поточний ремонти -
|0,4ОА та 1,2Yo вiдповiдttо.

У MicTi lрпitrь у сiчrтi-вереснi 2019р. прийIlято в експлуатацiю 164,1 ,r".r'
житла, (rloBc булiвIrичтво), з яких 5,3 ,"с. "2 (або З,2О/о загального обсягу житла)
вiдповiдllо ло Порялку прийllяття в експлуатаllilо об'ектiв, збудованих без дозвiльних
дlокумсlt,гit} IIа l}икоIlаllllя булiвельIlих робiт, заl,вср/trI(сllого IIаказом Мillрегiоном вiд
03.07.20l8 Jф l58. ЗагшlыIа плоrца прийнятого в ексIlJIуатацiю житла у сiчнi-вереснi
20l9p збi.ltl,tltи.llttсt, у 1,8 раза вi7ц обсяl,у сiчtlя-всрссrrя 20l8p.

За rli2lсум.lсами сi.lllя*lзсрссlrя._ _2Р1,9р. Mic,I,tl IpIrirlb посiдас 2 мiсце серед
а7цмilliс,r,рil,I,иI}llих ,Iсри,lrlрiй КиТlluйЙjз Hи,itiM{llt) ltill,()l() 13,5Уо вiд загального обсяl,у
ttрийttя.lrlt.() l] cKcIIJlyit'l'iltliltl >t<w'УЦLЦ',.. rr,'',r,о
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У сiчнi-вереснi 2019р. у MicTi Iрпiнь (мiськрала) прийнято в експлуатацiю
2834 квартири. Середнiй розмiр квартири, прийнятоТ в експлуатацiю у MicTi становив
57,9 м2 зага-пьноТ площi.

Переважну частину (78,4%) загаJIьного обсягу житла прийнято в експлуатацiю
у булинках iз двома Й бiльше квартирами,21,6Yо - в одноквартирних будинках.

У розрахунку на 1000 осiб постiйного населення у MicTi Iрпiнь (мiськрада)
прийнято в експлуатацiю 1777,8 м'загальноi площi житла.

KpiM того, у сiчнi-вереснi 2019р. у MicTi Iрпiнь (мiськрада) прийнято в
експлуатацiю дачнi та садовi булинки загальною площею 2,6 тис. м' (нове
булiвничтво),

За 9 мiсяцiв 2019 року заресстровано та видано 394 булiвельних паспорти на
забудову земельних дiлянок i 166 мiстобулiвних у]!(ов та обмежень. Удосконалюеться

робота служби мiстобулiвного кадастру при вiддiлi.
Генера-гlьний план MicTa Iрпеня, передбачас будiвниuтво б нових шкiл, 14 нових

дитячих садочкiв також розширення медичних установ MicTa з подaльшим
збiльшенням кiлькостi лiжок в лiкувальних закладах з 190 до 785, полiклiнiка мае
зрости з 984 до |924 вiдвiдувань за змiну. Вiдповiдно це призведе до збiльшення
показника громадськоТ забулови на З 0О/о.

Гуманiтарна сфера

Охорона зdоров'я В сiчнi-вереснi 2019 року лiкува-гlьно-профiлактичними
закладами надавалась медична допомога в плановому та ургентному порядку як
амбулаторно так i стацiонарно згiдно протоколiв та стандартiв надання медичноi
допомоги.

Заклади, якi надають медичну допомогу: КНП кIрпiнська центрЕIльна MicbKa
лiкарня>, КНП кIрпiнський мiський центр ПМСД), КНП кIрпiнська стоматологiя>.

Станом на 01.10.2019 р в ЛПЗ працювало 988 працiвникiв. Штатна чисельнiсть
КЗ кII_{МЛ) IMP та КЗ (IМЦПМС.Щ> становить 1l93.0 штатних одиниць, в тому числi
лiкарiв - 308.0 посад. Фактично зайнято - 1059.0 штатних одиниць, в тому числi
посад лiкарiв - 257 .5,

показttuкu WW
i Нuрол"rо., дiтей по регiону без м. Буча б38 584

| Нuрол"по., д!тей живими у пологовому булинку 4,78 480
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лiжками становить 28,4'| на l0 тис. населення (при BpaxyвaнHi закрiпленого
контингенту з вiдповiдним доведенням фiнансового ресурсу - мешканцiв MicTa Iрпiнь
з селищчlми Ворзель, Гостомель, Коцюбинське та м. Буча) - постiйно зменшу€ться у в
зв'язку iз збiльшенням кiлькостi населення.

Профiль лiжок в стацiонарах: терапевтичнi; кардiологiчнi; пульмонологiчнi;
гастроентерологiчнi; хiрургiчнi; травматологiчнi; iнфекцiйнi; акушерськi; патологiя
вагiтIлих; гiпекологiчIli; lлеврологiчlIi; ЛОР; сомати.llli педiатрлr.пIi.

За 9 мiсяцiв 2019 року стацiонарно пролiковано 10229 осiб.
забезпе.lенiсть населення амбулаторно-полiклiнiчною допомогою становить

22,З4. Розрахункова потужнiсть складае 1424 вiдвiдувань в змiну. Фактична
поryжнiсть без вiдвiдувань вдома склаJIа 1245. В кожному закладi функцiонуе денний
стацiонар, загальна кiлькiсть лiжок по регiону становить 35. Забезпеченiсть лiжками
денного cTauioHapy на l0 000 населення складае 3,1.

Поширенiсть та захворюванiсть
за 9 мiсяцiв 2019 polýy в порiвнянi з 9 мiсяцями 2018 року:- поширенiсть серед дитячого населення зменшилась на l 1,4 ОА, захворюванiсть

зменшилась на 6,8 О/о.

- поциренiсть у пiдлiткiв зменшилась на 16,З Уо, захворюванiсть зменшилась на
ll,9 О/о:

- поширенiсть серед дорослих зменшилась на 9,5 0/о, захворюванiсть знизилась на
з,l оА.

Профiлактичними оглядzlми охоплено бiльше 76,5 Уо населення м. Iрпiнь та
селищ. За результатами профiлактичних оглядiв призначаються вiдповiдне лiкування
та оздоровлення.

З метою впровадження медичноi реформи в м. Iрпiнь, селищах Гостомель,
Ворзель, Коцюбинське продовжуеться робота по пiдписанню .Щекларацiй iз
дiльничними (сiмейними) лiкарями, дiльничними педiатрами, дiльничними
терапевтами. Станом на 01.10.20l9 р лiкарями КНП (IМЦПМСД) пiдписано 74085
декларацiй з населенням. Лiкувально-профiлактичнi заклади КНП <Iрпiнський
мiський центр ПМСД) пiдключено до eHealth. ЛПЗ КНП кIМЩПМСД> впроваджено
MIC <Helsi>, Bci лiкарi працюють в медичнiй iнформацiйнiй системi, працю€
Електрона реестратура.

Продовжусться робота по впровадженню MIC кЩоктор Елекс> в ЛПЗ закладiв
КНП кIрпiнська цеIIтрЕIлыIа MicbKa лiкарrIя>. Проведенi пiдготовчi роботи:
облаштування серверного примiщенлlя, визначена кiлькiсть робочих мiсць, проведено
монiторинг забезпеченостi комп'ютерною TexHiKolo. Закiнчуються роботи по
облаштуванню мережi Internet у Bcix пiдроздiлах закладу. За 9 мiсяцiв 2019 р MIC
к.Щоктор Елекс> встановлено на 12 робочих мiсцях, розпочато роботу Електронноi
реестратури. ПридбаlIо ще 40 робочих мiсць MIC <!октор Елекс>), ведеться робота по
автоматизацiТ робочих мiсць лiкарiв.

В сiчнi-вереснi 20l9 р провелеlrо:
- }lауково-практиtIIIу KollфepelIltilo Ila тему: кРацiоllа_гlьне використання енергii в

хiрургiТ> за участIо Ксбка.llо А.Б. - головltого позаштатного спецiалiста зi
спецiалыlостi <Хiрургiя>, [}среll(агiltа C.I]. - головlIого позаштатного спецiалiста {ОЗ
КОДА зi спсlliалыlостi <Хiрургiя ссрIlя i магiстралl)llих судин) та лiкарiв-хiрургiв
обласr,i.

- [}ссукраТltсl,кий лсlll, боро,гl,блt з McJlalloмolo. I}иявлеllо 3 випадки меланоми, 6

випФ(кiIl базалitr,vи ,l,il бc:1.1ti.l tllllttt7lKilt /рброякiсlIих [IoBoyTBopeHb. Пацiсllти
ctloc,l,cpil,a,1,1,1My,t,l,cя ()lll{()Jl()l,()M l,il /{cpмiljJJ/+$_ldф4l

- ,}ilIIя,I-t,я Illl(()Jlи кrIIi:lбс,l,и,lr,9.t4lшii,ЯЛти)lЬl,1,ся JlскцiТ, живе спiлкуваtllIя зi
ctlcl(iiulic,l,itMи, '}lt 9 Micllt(itl Ztll91i!htl'{lrlltlt|linцK;ii\llttl tll,.llяltуто 228 осiб. Пpallltlc
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(Школа самоконтролю) органiзована для хворих на цукровий дiабет, за 9 мiсяцiв 2019

року пройшли навчання 289 осiб.
Щотижнево проводяться безкоштовно забiр KpoBi на визначення рiвня

глiкованого гемоглобiну у хворих на iнсулiнозалежний uукровий дiабет. За 9 мiсяцiв
2019 року проведено 903 дослiджень KpoBi.

В 2019 рочi Благодiйним фоrдо, грланiтарного розвитку <Мир> в
багатопрофiльний стацiонар КНП (IЦМЛ> закуплено: стiл операцiйний, ендоскопiчна
вiдео система, апарат УЗ.Щ на суму 940 тис. грн.

З MeToKr покращення матерiшtьно-,гёхнiчноt,о обltаш,гуtsання зак.llалiв в стацiонар
КНП кIЦМЛ> закуплено 10 шт. лiжок медичних функцiона_гrьних на суму 142 тис. грн.

В 2019 р в ЛПЗ Iрпiнського регiону продовжують працювати проекти:
Про впроваdэюення вidtпкоdування варmосmi лiкарськtlх засобiв пid час

аллбулаmорноzо лiкування осiб, u,lо сmраuсOаюmь на серцево-суduннi захворювання,

цукровuй diабеm II muпу, бронхiа"lьну аслп"ryrу. Станом на 01.10.2019 р у проектi
реалiзовано лiкарських засобiв на суму 338,8 тис. грн. З 01.04.2019 р реалiзацiя даного
проекту проводиться Нацiональною службою здоров' я УкраiЪи.

Про впроваduсення проекmу u4оdо запроваduсення dерэюавноzо ре2улювання цiн
на препараmu iнсулiну. За 9 мiсяцiв 2019 р реа-пiзовано iнсулiнiв на суму 1611,45 тис.
грн. R проектi прийма,кlть уча,сть 7 аптсчних заклапiв Iрпiнсьго рсгiону.

Освimа У системi освiти м. Iрпеня надають ocBiTHi послуги 35 закладiв
комунаJIьноI форми власностi: 14 закладiв дошкiльноi освiти; l7закладiв зага_пьноi
серелньоi освiти; 3 заклади позашкiльноТ освiти; МНВК.

KpiM того функцiонують 2З приватних заклади, що мають лiцензiю в сферi
ocBiTHboi дiяльностi: 16 закладiв дошкiльноi освiти та 7 закладiв загальноi середньоi
освiти.

З метою забезпечення стшIого функцiонування та розвитку ocBiTHix закладiв у
сiчнi-червнi 20l9 року виготовлено проектно-кошторисну докуrrлентацiю та
передбаченi кошти в мiсцевому бюджетi на реалiзацiю таких проектiв:

. Реконструкцiя iдальнi IрпiнськоТ спецiалiзованоТ загаJIьноосвiтньоТ школи I-III
ступенiв з поглибленим вивченням економiки та права JФ2.
. Капiтальний ремонт та вимощення цоколю з частковоi замiною BiKoH i дверей
Iрпiнськоi спецiалiзованоТ загальноосвiтньоТ школи I-III ступенiв з поглибленим
вивченням економiки та права JФ2.
. Капiтальний ремонт примiшlення МНВК.
. Реконструкцiя системи веlлтиляцiТ IрпiнськоТ загшIьноосвiтньоi школи I-ПI
ступенiв JФ3.
. Капiтальний ремонт харчоблоку IрпiнськоТ спеltiалiзованоi загальноосвiтньоi
школи I-III ступенiв з поглиблеltим вивчеIltIям екоtlомiки та права Nч2.
. Капiтальний ремонт фасаду(утеплення) з частковоlо замiною BikoH Iрпiнськоi
спецiа-пiзованоТ загальноосвiтllьоТ шIколи I-III ст. художIrього профiлю Ns l iM. А. С.
MaKapelIKa.
. Капiтальний peMollT пoKpiB"rli закJIа/lу дошrкiлыlоТ освir,и J\!9 <Ластiвкu.
. Капiтальний peMollT вбиршlсlll, у lрпillсt,кiй СЗIlI.П{9l2.
. Капir,альний peмollT llримiIl1сllllя (callTextli.Illиx вузrliв ) у Iрпiнському
акалсмiчtlому лirtсТ.
. l)екоllструкцiя холу lpIlillcl,KoT ЗlIlJ\Ьl7 зi створсIlllям :]оIIи вiлltочиlлку.
. KaIl ir,а.ll1,1lи й pcMol r,г бiб,rr itl,r,ски l plt i l lcl,KoT СЗIJ INrr l 2.
. Каlri,гшl1,1lий рсмоll,г р()з/(rl1,lulс1ll, /(уIllоl]их та вбирiutсlll, ll Ipllillcl,Kiй ЗtШ]фl7.
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. Капiтальний ремонт вхiдноТ групи СЗОШ I-III ст. ]ф 2

. Капiталtьний ремонт паркану СЗОШ I-III ст. Jф1 Капiта_пьний ремонт паркану
групи СЗОШ I-III ст. Ns 2

' Капiта-пьний ремонт коридорiв Iрпiнськоi ЗоШ I-III cT.Ns3
. Капiтальний ремонт спортивноi за_пи СЗОШ I-III ст. }lb 17
. Капiтальний ремонт системи опалення першого поверху Зош }ф17
. Реконструкцiя системи вентиляцi'i ТрпiнськоТ ЗОIIТ I-III cT.jtlb3
. Замiнено BiKHa у Iрпiнському НtsК, ЗШJфl,СЗШN9l2, НВО KOcBiTa>, ЗШNsl8

Надаються корекцiйно-розвиваючi послуги у закJrалах освiти з iнклюзивним
навчанням за рахунок вiдповiдноi державноi субвенuiТ, у ЗШJФ3 та ЗШJф17 створено
pecypcHi кiмнати для дiтей з особливими освiтнiми потребами.

Кульmчоа i mчоuзм.Що мережi закладiв культури м. Iрпiнь входять 2 булинки
культури (Мiський булинок культури, L{ентральний булинок культури) та клуб
мiкрорайону PoMaHiBKa, дитяча музична школq центрt}льна бiблiотека для дорослих,
MicbKa бiблiотека для дiтей, Iрпiнський iсторико-красзнавчий музей; с.Ворзель: центр
культури кУваровський дiм>, бiблiотека iM. Д. Бедзика; с. Гостомель: культурно-
оздоровчий комплекс, бiблiотека, будинок культури; с Коuюбинське: КЗ кIрпiнська

дитяча школа мистецтв), будинок культури, бiблiотека iM. 0.I. Гайдай.
IIа базi клубIlлtх установ вiддiлу культури, нацiональнtlстей ,га 

резril,iй
Iрпiнськоi MicbKoi рад{и працюваJIо 55 клубних фrrрмувань, в яких налiчуеться пoнall
1389 учасникiв. За 9 мiсяцiв 2019 ptlKy вilцiлrом культури, нацiональностей та релiгiй
було проведено 552 заходи.

Iрпiнська бiблiотечна система надЕrла послуги за звiтний перiод 10335

читачам, видавши 16942'| книг.
Було проведено: культурно-масових заходiв - 95; книжкових виставок -135;

виставок декоративно-ужиткового мистецтва - 51.

За 9 мiсяцiв 2019 року в iсторико-краезнавчому музеI було зафiксовано 1352

вiдвiдувань, з них дiтей - 257, було проведено 42 MacoBi заходи та 51 екскурсiй.
В дитячiй школi мистецтв iM. М. Верикiвського та школi мистецтв с.

Коцюбинське протягом звiтного перiоду навчшIось 625 дiтей. Проведено 21 масових
заходiв.

Колективи вiддiлу культури брали участь у заходах, таких як фестивагli <Рiздвяна

зiрка>, кIIIлях до успiху), <Family weekend>, Мiжнарgлний хуложнiй пленер
кНамальований Iрпiнь>, фестиваль <Музична родинa>, фестива-гlь кТрипiлля:

цивiлiзацiя> творцiв, <<Jazz fest> до кожного свята були проведенi майстер-класи.
В 2019 рочi було презентовано сайт IRPIN TRAVEL, який знайомить

потенцiйних туристiв з iсторичними пам'ятками MicTa та туристичними маршругами.
Сайт мiстить TaKi ocHoBHi роздiли: Про Iрпiнь, Приiхати в Iрпiнь, Проryлянка Iрпенем,

Туристичrlа iнфраструктура, Щiловий центр, Новини, Календар подiй.
Фiзlt.tttа кчльmура i спорm В школах MicTa i прилеглих селищ забезпечуеться 8-

ми годиIIIIа рухова активнiсть школярiв rla тиждень з використанням секцiйних фор"
фiзичtlого ви хованI{я та фiзкультурIIо-оздоровча дiяльнiсть.

[J lllколах працIое 45 вчителiв фiзичноТ культури, з них 31 - з вищою освiтою. У
l2 ДНЗ працюс 17 iнструкторiв-меr,олистiв з фiзичноi культури.

I} м. IpIIillr, та прилеглих селишlах працюс lб спортивних клубiв (з яких активtIо
(lyllKlliollyc l0)

Фiзку.lll;гурllо-озllороIlча робо,га llайкраще органiзована в спортивних клубах
Klii.ltи.taltKa>, ,<|lсресвi,г>, <Iмпсрirгор>, <Податковий Унiверситет>, <<Cal1,1ill>,

Xtlp,1,1tllI,, Ipllillcl,Klt Micl,Kit гроцаrгсi,кii*(Рr:аrliзаltiя стулiя сучасIIого спортивIIого
,l,aIIlll() <)Кар7цirl /lc Jlя /lallc).""""i,,,]u,lп[i.,ii,:"r"",1l"Ь-'r,,,иi'',яid 

,,,,,_i_]цаrЬ,,"" та пiдготовки до ,}Mal,alIb

cIl()[),I,cMclIill ,l :t c,l,yi lcl1,1,ill I lu,filЙ/,р,ЧФiЬ{Sh fr,.\r-e,y}eTy дерфЕАfr&ЬлоrковоТ с.llуlсби

ti,,i\ 4,iд-;,,fi_, lJяntЪcbrioi rlicbKoT рJ\jlл' 
_
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Украiни. В 2019 poui у MicTi Iрпiнь проводились спортивно-масовi заходи вiдповiдно
до мiсцевоi <Програми розвитку спорту фiзичноТ культури i спорту на 20|7-2021

роки>, затвердженоТ рiшенням Iрпiнськоi MicbKoi рали ьiд22 грудня 201б р. J\Ъ 1696-
26_ VII та на пiдставi кмендарного плану спортивно-масових заходiв на вiдповiдний
piк.

Разом з вiддiлом освiти, вiддiлом культури вiддiл координування культмасових
заходiв та фiзкультурно-спортивноi роботи Виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi

ради проводить рейди перевiрки роботи Bcix спортивних об'сктiв, та проведення
заря.цки в учбових закJIадах MicTa i прилеглих селищ та роботи спортивних секцiй.
Дктивно проводяться загально-мiськi спортивнi зЕIходи та свята з метою виховання
громадянина-патрiота УкраiЪи, угвердження любовi до Батькiвщини, духовностi,
морirльностi, шанобливого ставлення до нацiонЕulьних надбань украiнського народу,
наслiдування найкраtцих прикладiв мужностi та звитяги борчiв за свободу та
незалежнiсть УкраiЪи.

За 9 мiсяцiв 2019 року було проведено TaKi спортивно-масовi заходи:
- мiський фестива.ltь спортивних родин кТато, мама, я - спортивна сiм'я>
- спортивнi естафети до свята Волохреща

,reMпioIraT з волеl-лболу на кубок Г.М. Славинського
- вiдкритий TypHip з мiнi-футболу серед юнакiв.
- спортивнi розваги до.Щня святого Валентина.
- чемпiонат MicTa Iрпеня з хортинry
- першiсть MicTa Iрпеня кКубок Княгинi Ольги>> з кiокушинкай карате в роздiлi

KKyMi те>

- всеукраiнський TypHip з футболу <Кубок MicTa Iрпiнь>
- чемпiонат КиiЪськоi областi з волейболу серед команд ДСНС
- всеукраТнський фестива.пь зi спортивного та сучасного танцю KMEGA SТДR

2019)) в м. Iрпенi
- чемпiонат MicTa Iрпеня з хортингу
- вiдкритий всеукраiнський TypHip з художньоi гiмнастики кВосходящая звезда)
- змагання iз безснiгових видiв iздового спорту з собаками
- акцiя-флешмоб в рамках фестивалю ранковоТ зарядки <Спорт заради здоров'я>>

в м. Iрпillь
- мiський TypHip з ltlaxiB серед чоловiкiв та жiнок, прдсвячений

Чорнобиля
- Iрпiнська частина факелыlоi естафети <ВсесвiтIliй бiг заради

Iрпiнь та сел. Гостомель
- змагання зi змiшаних сдиноборств в м. Iрпillь
- спортивних естафет для уIIасIIикiв фестивалlо <Irрiп Family Weekend 20l9)
- вiдкритий .tемпiоltат Iрllirlського рсгiоllу r,a Ilаr(iоllалыrого унiверситету ЩФС

Украiни
серед стулсtlтiв з лсгкоТ а,гJlстики
_ II об;rасltа CItap,I,aKia:ta КиТrlсl,коТ обласr-i ccpc,lt у.tасllикiв лiквiдацiТ llаслiдкiв

aBapii на LIорlrоби;lt,сt,кii.i ДIjС, гIам'я,l,i <l'cpoTll LItlрttоби.ltя>

- свято,l,сtliсу в Iplrcrli
- I Typ,tcMtIitltla,l,y УкраТrlи з рсr,бi -7, ccpc,lt l(()]\,ilIl/( llltItlоi;lir,и
- сIIортиI]IIо - масоllий захi/t к();liмIliйсl,кий /(cIlll - 20l9))
- I}ccyl<paTI lcl,Kil lцсрсмtlttiя к(]ltя,t,tl t1,1tiMttiiict,t(()l,() llpilll()l)il)
- cII()p,1,14 ItIIi.cc,t,ittllc,l,tl /(() сl]я,I,il <</(ctIt, пttl:ttl/(i>

- cII()l],l,}ll}lli ,tltxtl71lt 
:tLrя lti,I,cii ,t,lt пlt1.1ltl/li l} llill]I(ilx lрIlсlIя

- lpIIilrcl,tcil ,lil0,|,tlllll l}t:t:ytt1-lititlc1,1(()|,() ,r,ylly KlIlt K1,1tt.llltx /(1lуlltIrих Змаl-аllt, ll 20 l9
ll-)

- VlIl ,tcпtltitrttlt,l,y clri,ly ,t tIry,l бrlllу ccl)c/l 21i:tcttrl1,1Itttx I(()N41lll/(

пам'ятi ГероiЪ

гармонii> в м.
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- дiаспорна спартакiада в рамках VIII чемпiонату cBiTy

дiаспорних команд
з футболу серед

- Мiжнародний TypHip по самбо серед спортсменiв украТнськоi дiаспори
- розважiLльно -спортивнi естафети на територii MicbKoi набережноi приурочених

до,Щня MicTa Iрпiнь
- флешмоб <Stars Есо Challenge,plogging) по прибиранню мiсцевостi вiд смiття
Також, на стадiонi УДФСУ було проведено фiзкультурно-патрiотичний захiд,

щодо виховання громадянина-патрiота Украiни, угвердження любовi до Батькiвщини,

духовностi, моральностi, шанобливого ставлення до нацiональних надбань

украТнського народу, наслiдування найкращих приклалiв мужностi та звитяги борчiв
за своболу та незЕ}лежнiсть УкраiЪи - <,Щень миру>.

Проволиться постiйна пропаганда i агiтацiя фiзичноi культури i спорту через

засоби масовоi iнформаuii MicTa, а саме: офiцiйний сайт Iрпiнськоi MicbKoi ради,
мiсцевi гчвети <Про Iрпiнь>, кПортал Iрпеня>, соцiальнi мережi <Facebook> та
Klnstagram), а також сайти мiсцевих фанатiв фiзичноi культури i спорту. Широко
висвiтлюсться r{асть спортивних команд MicTa в змаганнях обласного i
всеукраТнського рiвня та змагання, що проводяться в MicTi. Iнформацiю в газети, на
сайти надають через вiддiл коордIIIIуваIIня культурно-масових заходiв та

фiзкультурно-спортивноi роботи тренери команд, працiвники закладiв освiти.
В MicTi працюе Iрпiнська дитячо-юнацька спортивна школа в якiй працюють

вiддiлення з 8 влтдiв спорту (бокс, волейбол, дзюдо, регбi, тхеквондо, спортивне
орiснтування, футбол, футзал) i cTpyKTypHi пiдроздiли ЩЮСШ - ЦФЗН к Спорт для
Bcix> (хортинг, настiльний TeHic) та шахово-шашковий кrryб. Навча;lьно-
тренувальний процес забезпечують 28 тренерiв-викладачiв. Загалом заняттями
спортом в Iрпiнськiй ДЮСШ охоплено 761 чоловiк.

У сiчнi_вереснi 20l9 р. вихованцi школи прийняли участь та стали переможцями
i призерами чемпiонатiв Украiни з тхеквондо ВТФ, спортивного орiенryвання, боксу,

регбi, волейболу, також спортсмени школи прийняли rIасть у чемпiонатах европи та

CBiTy зi спортивного орiентування, чемпiонатi европи серед школярiв з боксу
BcecBiTHix студентсьвкиТ iграх з тхеквондо ВТФ.

В селищi Коцюбинському розвиваеться два види спорту: футзаr, (жiнки,
чоловiки) та дзюдо. АктивlIо проводяться загаJIьно-мiськi спортивнi заходи та свята.

Для популяризацii спорту та фiзкультури серед насед9ння регiону з метою
запровадх(ення здорового способу життя у регiонi щонедiлi у MicbKoMy парку
вiдпочинку iM. В. Правика проводяться занятгя фiтнесом, йогою, майстер класи з хiп-
хопу.

На загальномiських заходах проводяться показовi виступи з окремих видiв
спорту, а саме: тхеквонло, гiмltастики, виступи клубу <Пересвiт>>, <<Санчiн>,

кХортинг>>, <Жардiн де ля даIIс), що дае можливiсть населенню побачити i краще
позItайомитися з невiдомими для IIих видами спорту.

ПпuрtлDокорuсmчвсttttш mа безпека сtсttпtплсDiяльt!осmi У сiчнi-вереснi 20l9
року в MЫi та селищах проl]олилася робота__Il1о7lо полiгllшенIlя екологiчного стану
lIаI}колишIIьоI,о природIrого ссрсловиIllа. l)еалiзовувалися заходи вiдповiдних
рсt,iоtlальltих та мiсцевих проI,рам, якi спрямоlltuti tta змеIIшеIIIIя забрулнення водного
бассйlIу, ltt1.1lilltltcIllIя якос,t,i llит,tttlТ l|(U(и, l]lIоря/]куваIltIя tIовоllжеIIня з твердими
l ttlбу,t,tltlи м и вi/lхолами.

't'aKtl>l< l}il)l(Jlиl}им I1иl,allIIIям с lli7lTolt:tcttllя гtiдзсмllого пiшохiдного переходу
з ltyJ|. I(clt,l,plul1,1ra lla I]yJl. Дlliitl<<'lllc,t,pyl(I,opa Alt,t,tttttllla, lll() ycKJla/(Illoc рух меrrlкаllцiв
Mic,t,a, lti/(l,tlIlзlcllrlя l}yJI. Ctlбoprra (paiitllr llaclltrp,I,IloT с:rужби), Ca.l1oBa, Варшавсl,ка,
'l'рtlТlцt,кit. /(lrя.lliKlli7laIlii lti7цl,tll1.1lсtltJ,l}:,flд':Дýtr,ил 71i.ltяlItсitх, llи7цi.llяt],1,t,ся з MicLKtlI,o

l)c,]cI)lJy llMM ;чlя забс,lttс,tсtlrIя pllбr,l,1,11,,t:cxttil(t,l /[IlI'tl-З(l Iptliltcl,Koгo MI} /lClIC
укратrrи у l(иTllcr,rcii.i tlб.ltirr;,r,i. ,,' ,', _ 
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.Щля утримання в належному caHiTapHoMy cTaHi територiй приватноi житловоi
забудови, перевiзниками твердих побугових вiдходiв в рамках прийнятоi у 2017 рочi
програми запровадження роздiльного збору твердих побутових вiдходiв на 20Т7 -

2020 роки проводиться робота з мешканцями приватного сектору по вивезенню
твердих побутових вiдходiв, а також по укладанню договорiв на вивезення ТПВ.

З метою залучення до Iрпiнського регiону iнвестицiйних pecypciB щодо

реалiзацii програми роздiльного збору, сортування i переробки тверлих побутових
вiдходiв обрано декiлька можливих BapiaHTiB iнвестування та булiвничтва екологiчно
безпечного смiттепереробного заводу iз облаштуванням бiогазових установок для
виробництва енергоресурсiв. Наразi активно формуються технiчнi умови та
пропозицii щодо реа-пiзацii даного проекту.

Загалом за 9 мiсяцiв 2019 року особливо акту.шьною для нашого MicTa с

проблема по лiквiдацii пожеж сухоi трави в поймi рiчки Iрпiнь (10 лiнiя, 6-й шлюз, р-
н пiдсобного господарства в/ц 132 пойми рiчки Iрпiнь), особливо з пiдвищенням
температури повiтря навколишнього середовища виникае надзвичайно висока

пожежна небезпека в екосистемах, тому постiйно проводиться монiторинг виявлення
загорань на paHHix стадiях.

З MeToKr зuttlбit,цння рuзrluвсrолженню пожеж та вчаснt-ll,tr реаl,у}tання, 
,та для

забезпечення сприятливих ylnIoв життедiяльностi населення MicTa, в м. Iрпiнь створено

резерв паJIивно-мастильних матерiа-гliв, завдяки зусиллям Iрпiнського МВ ГУ ДСНС
та виконавчого KoMiTery Iрпiнськоi MicbKoT рали TaKi пожежi вчасно лiквiдовуються.

У III кварталi 20l9 року рiшенням Iрпiнськоi MicbKoi рали були BHeceHi змiни в

мiсцеву кПрограму запобiгання та лiквiдацii надзвичайних ситуацiй природного та
техногенного характеру чи терористичним проявiв у м.Iрпiнь та селищах Ворзель,
Гостомель, Коцюбинське на 2016,2020 роки), а саме в зв'язку з тим, що пожежна

рятувi}льна TexHiKa та пожежний iHBeHTap виходять з ладу, Iрпiнською мiською радою
було видiлено 50.0 тисяч грн. на придбання пожежних pyKaBiB, а також видiлено 60.0

тис. грн. для придбання квадрокоптера.
Також важливим питанням е пiдтоплення пiдземного пiшохiдного переходу з

вул. I_{ентральна на вул. ABiaKoHcTpyKTopa Антонова, що ускладнюе рух мешканцiв
MicTa, пiдтоплення вул. Соборна (район паспортноi служби), Садова, Варшавська,

Троiцька. Для лiквiдацii пiдтоплення на даних дiлянках, видiлясться з мiського

резерву ПММ для забезпечення роботи технiки ДПРЧ-3б Iрпiнського МВ ДСНС
Украiни у КиiЪськiй областi.

Вiдповiдно до п.l1 плану основних заходiв цивiльного захисту КиiЪськоi
областi на 2019 piK затвердженого розпорядя(енням голови КиiЪськоi обласноi

державноТ адмiнiстрацii Jф 38 вiд 30.01.20l9 р., з 1 по 2 липня 2019 року у м. Iрпiнь
проведено командно - штабного навчаIIIIя з органами управлiння та силЕlми

цивiльного захисту ланки територiальноТ пiдсистеми СДС цивiльного захисту
КиiвськоI областi. FIавчання було спрямоваtIе IIа готовнiсть спецiа-пiзованих служб

MicTa до реагуваIlIIя tIa tlадзвичайнi ситуацiТ.

За звiтlrий перiод провсдеIIо 9 засiдаllь KoMiciT з питань ТЕБ та НС, розглянутi та

прийItятi рiшеtIltя з важJtиl}их [IитоtIь. У Mict,KoMy резервi постiйно с у наявностi та

при необхiлllостi поIIовлIосться резерв паJtиl]о-мастильних матерiалiв для лiквiдацii
ltалзвичайllих ситуаl(iй. За звiтllий псрitl2ц ра,}ом з IIрсдстав}Iиками Iрпiнського МВ
ГУ ДСIIС llровсдсIlо Ilо)l(о)(llо-про(liлакl,и.llli tli,,1ltpat1loBallIIя та роздано l40 листiвок
illdlopMarliйtlcl-p<lз'яclllol}rul1,Ilo1,o характсру з IIи,гаIIь цивiльного захисту серед

IIассJIсIIIIя Mic,I,a.. _ ._ ., .

РсzчLtяmчр.ttц цtuliltt!tKtt rta !юryt!фi'tli,,ltii|tlпut,,|tttuцпlBo За_даllими ГоловlIого

уIlраrlлiпrrя l'Y /l(I)(' у КиТllсl,к_iй__об"rшсt:iу мiс'гi-[ц'rсlli;га сс.llиl_tlах Ворзель, ГостомеJIь,
ia";i;;-б;;,;i,п. ,iu,i,,уi],I,',Qя ll56tt ,ЙЁИ{р,,,,,,,,"*\Цd\кr,iв мilлого пiдприемrrицтI]а -

lrJtlt,t,tIt.ttcilt lttl/ut,t,lcitt (,r rrlrx 7()llЗ t|li,llr,rrli ttcttбlt-tti2ltl1,1It<:пttli;'l4tii_5 - tt;ри2ци'Itli особl-r). УlrJtlt,t,tIt.ttcilt lttl/ut,t,lcitt (,r rrlrx 7()llЗ t|li,lllrrli ttcttбlt-tti2ltl1,1It<:ttcttбlt-t t i2lt l 1,1I t<:пt t 1i ; rl4tii_5 - tt;ри2ци.Itli особl-r ). У
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порiвнянi з аналогiчним перiодом минулого

,Щiаzраtttо 1

П ор iB нял ь н а хор а кmер uсmu ка кiл ь ко сmi
пidпрuемсmв МСП по м.Iрпiнь

року слiд вiдмiтити зростання кiлькостi
ма,IIих та середнlх пlдприемств маиже
на9Yо (на942 од.) (Дiаzраuа l).

Серед загальноI кiлькостi
заре€строваних суб'сктiв малого та
середнього пiдпри€мництва по м. Iрпiнь
значну частину складають
мiкропiдприемства, а саме 11307 од.
Зростання кiлькостi мiкропiдпри€мств
частково можна пояснити пев[Iим
<полрiбненням)) впродовж ocTaHHix
poKiB як середнiх, так i малих
пiдприемств.

У cTpyKTypi MicTa Iрпiнь станом на
01.10.2019 року (liazpaMa 2) частка
мЕuIих пiдприемств вiд загальноi
кiлькос,гi с,r,ановила 99,7 7 

О/о.

Ё0,'
3 кв 2018 р. 3 кв 2019 р.

r Юридпчвi особи a Фiзпчиi особи-пiдпрнсмцi

.Щlаzрсtttч 2
Сmрукпtуро пidпрuемспlв за Ы розмiрамu

t*Малi ilСереднi ИВеликi

збiльшення кiлькостi мiкропiдприсмств.
IJe свiд,rить про запровадження для
мiкропiдприсмств порiвняно
привабливiших умов ведення бiзнесу,
як1 переважно визначаються

l диференцiйованим пiдходом в
. застосуваннi спрощеноi системи
] оподаткування, а також бiльшою

*-l
{

{

l

i
1

]

i

Загалом
спостерiгасться

по YKpaiHi
тенденцiя до

кгнучкiстю> мiкробiзнесу до

диверсифiкацiТ видiв дiяльностi в критичних умовах. Саме TaKi тенденцii у розвитку
пiдприемництва xapaKTepHi i для м. Iрпiнь.

Слiд зазначити, що показник надходжень вiд дiяльностi МСП за 3 квартал 2019

року склав 646,9 млн. грн. (фiзичнi особи-пiдприсмцi - l37,0 млн. грн. та юридичнi
особ}r - 509,9 млII. грн,, що у вiдсотковому спiввiдношеннi складас для фiзичних осiб-
пiдприсмцiв 2|Yо, а для юридичних осiб - 79О/о.

Частка надходжень вiд суб'ектiв мttлого та середнього пiдприемництва до
бюджетiв Bcix piBHiB за 3 кварта-гl 2019 року склала: вiд юридичних осiб -2,45Уо та вiд

фiзичних осiб - 0,66О^.

Пiдтримка з боку органiв мiсцевоТ влади за 9 мiсяцiв 2019 року полягirпа,

зокрема, у наданнi малим пiдприсмствам та фiзичlIим особам-пiдприемцям MicTa

примiщень в оренду. Так, cTalIoM lla 01.10.20l9 року l79 суб'ектам пiдприемницькоi

дiяльностi передаIIо в оренду l9l47,60 кв.м. примiIlIснь. Пiлприемцi, якi реестрували
свiй бiзнес у M.Ipllilrb, о,гримують можливiсr,ь ореtIдувати земельнi дiлянки за

пiльговими ставками.
ФормуваltItя розг,шtухtеltоТ illфрас,груктури пiлтримки малого та середнього

пiдприемllицтва € IlриlIltиllоl}о ва}I(ливим факl,ором дJIя розвитку пiдприемницькоi

/(iяльносr,i, с(lскr,ивlIiсr,ь якоТ сIIрияс lli,t1llиllцcItlllo iltllccr,иtliйlloT привабливостi

рсгiоltу, зilлучсIIIlIо llit,,lизllяltих l,il закOрl(оlIllих iltllссr,иItiй, застосуваIIIIIо передових
,l,схllологiй топlо.

У зlri1,1l<lMy'Itcllio21i lIр()ll(UlиJ clIprlм()l]alIa lla у/к)скоlIалення Mepelti
tti2цIlpltt:Mltиl(1,1}i.l, яка передба.lаtс

ук,l,ури, якi Ilil/lillol,b фitlallcolli,
illtРрас,груlfl,ури lIi7цlримtси ruз,ffi?_1&$&
y/locK()lliUIcllllя рt{ltrl,и /ltltl,tиy, 91y-t;lc,1,1tt ll
Mlt,l,c1,1ilt-,tLrtrl-,t,cxtl i,ll t i. i rrtllrlllMar liiit l i,,t скtlлlзt

rclt7ц1-1tllti 
,l,it tlc:lti,t,lti II()(:.lly1,1t l , , ,',

Krtl lcy.llfil[|fiфfi [, маркетиllгоtli,

пiнськоi"'шi cbkoi рддtл
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пiдтримки

3 кв 2019 р.

3)
В межах забезпечення единоТ державноi реryляторноi полiтики на офiIIiйному

веб-сайтi IрпiнськоТ MicbKoi ради 9 мiсяцiв 20119 року прийнято 4 проекти

регуляторних aKTiB, якi пройшли Bci стадii регуляторного процесу. Також, у роздiлi
<Регуляторна полiтико опублiковано 9 вiдстежень результативностi регуляторних
aKTiB, з н!н: 5 базовлrх, З повторIII{х та l перiодIл,Iне. У заг€lльноь{у peccTpi власних

регуляторних aKTiB Iрпiнськоi MicbKoi ради та it виконавчого KoMiTeTy станом на
01.10.2019р. налiчусться 82 регуляторних aKTiB, з яких 4l дiючий.

,Щля забезпечення ефективного спiвробiтництва пiдприемницьких структур MicTa

з мiськвиконкомом в проведеннi державноТ полiтики з питань розвитку
пiдприемництва при виконкомi cTBopeHi та дiють Мiжга_пузева рада пiдприемцiв та
Координачiйна рала з питань розвитку пiдприемництва.

Дd.лцiнiсmраmuвнi послуzu Управлiння надання адмiнiстративних послуг та по

роботi зi зверненням громадян (Щентр надання адмiнiстративних послуг) <Прозорий

офiс> далi-ЦНАП розташований в примiщеннi виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi
MicbKoi ради (1-й поверх). В ЦНАПi облаштовано 38 робочих мiсць, для зручностi
обслуговування громадян встановлена система <Електронна черга). Встановлено
камери вiдеоспостереження, працюс служба оперативного. монiторингу та служба

реагування (мунiципальна варта).
Через ЦНАП надаеться l lб адмiнiстративних послуг Iрпiнською мiською радою

та iT виконавчим KoMiTeToM, затверджеllих Рiшенням ceciT IрпiнськоТ мiськоi рали вiл
l4.03.20l9p. Ns4909-65-VII <Про затвердження перелiку адмiнiстративних послуг
Управлirrня надання адмiнiстратиRllих послуг та по роботi зi зверненнями громадян
<Прозорий офiс> (L{eHTpy IIадаIIIIя адмiltiстративних послуг) виконавчого KoMiTeTy

IрпirlськоТ MicbKoT ради). CTBopcIlo офiцiйний веб-сайт L{eHTp надання

адмi rl iстрати вI{их послуг м. I рпеl lя http ://спар. imr. gov. ua/.

За 9 мiсяrtiв 20l9p. черсз ЦIIАП IIадаIIо 29204 адмiнiстративнi послуги та|54З4
коlIсулы,ацii. [Ia особистому llрийомi в.о. мiського голови- секретаря ради та
застуIIIIиками мiсl,кого голоRи з сi,lltя Ilo вересеIIь 2019 року прийнято 568 громадян.

Д7lмilriс,гратиtзlti посJlуги IIi1,1lill(),I,1lся IpIrillcbKoIo MicbKolo радою та iT викоlлавчим

tttlMi,I,c,t,oM, комуlltulыIими lIiiцttри(:мс,1,1t:lми ,га tlекомерцiйllими оргаlIiзацiями а саме:

t(lI "'l'cI1.1lt)clIcpl,olloc,гa.l"; Kll "IptlilILtltl71ot<allaл"; КП УЖКГ "IpltiHb"; Iрпilrське
бrоро IlpaltolloT /юlIомоl,и; Фоlr/t ctllцiaJlt,tltlI,0 сl,рахуltаllllя lti/( lIеIIIасIIих випадкiв та

rrptlttlссiйttиXЗilХl}()pl()I]illlI'.'.'.']'
Д7цMilric,r,pir1,1tlltli II()сJIуI,и ltiulilкl:t,tдя tхtсра,гИtllt(). cI}()(]tIilcII(), I}l/lкри,l,о та прозоро.

liazpaMa 3
Об' екmч iнфр асmрукmур u п ilmp uм кu

пidпрuемнuцmво у м. IpniHb

Разом з тим слiд вiдмiтити, що
в MicTi icHye потреба як у
розширеннi iнфраструктури
пiдтримки мilлого i середнього
пiдприемництва, так i у пiдвищеннi
рiвня якостi послуг, якi надаються.

На даний час, серед об'ектiв
iнфраструктури
пiдприемництва у м. Iрпiнь: 1 - фонд
пiдтримки пiдприсмництва, 2 -
iнвестицiйнi фонди (компанii), 1 -
бiзнес-iнкубатори (офiс пiдтримки
пiдприемництва KI-SMART>), l -
бiзнес-центртаЗ-громалськi
об'сднання пiдприсмцiв (fiiazpaлta

tя бiзнес-центри

r громадськi об'сднання пiдприсмчiв

:r бiзнес-iнк},батори

: iнвестицiйlIi фонли (копrпапii)

r фонл пiлтримки пiдприсмництва

" """,д fiftътт":""_ :,:ез 
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2
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/(tlc,r,ylrllic,1,1, illt|lopMltlцiT llptl
,t,lt 

i r rrIltlpMlrl ti ii l l i c,l,(:l l/ци.
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розвumок рgа,,.ьно2о секmорч ек црол,tuсловiсmь Економiчний потенцiагt
промисловостi MicTa Iрпiнь незначний i його фо_рмуе: .обробна промисловiсть -
вйробниuтво гуI!{ових та пластмасових_ виробiп, хiмiчна промисловiсть i
промисловiсть по виробниuтву меблiв, виробництво iнших неметzulевих мiнеральних
вЙробiв (булматерiапiв) тоIцо; виробництво i розподiлення електроенергii, газу та
води.

Виробництво промисловоi продукцii здiйснюють 28 промислових пiдприсмств,
внесених до основного кола статистичного обстеження, з рiзною формою власностi.
Переважае недержавний сектор, частка якого у загальному обсязi промислового
виробництва складае близько 95 0/о.

Обсяги реалiзованоi пролукчii за даними промислових пiдприемств основного
коло за сiчеItь-лсовтепь 2019 року склали 5 1ЗЗ 864,5 тис. грн. та у 5,1% до Bcici

реапiзованоi продукцii КиiЪськоi областi.
З непрачюючими пiдприемствами проведена робота щодо перепрофiлювання ix

для органiзацii виробництва конкурентоспроможноi продукцii шшяхом залr{ення
iнвестицiй. ПАТ кIрпiньмаш> потребус вкладення iнвестицiй для перепрофiлювання
пiдприсмства з метою видобугку та переробки торфу для забезпечення опалення

домогосподарств паливом вдвiчi дешевшим за гtr}.

Дктуальними залишаються проблеми розвитку промисловостi, а саме:

пiдвищення цiн на енергоносiI в серединi бюджетного року, необГрунтоване
пiдвищення митноi BapTocTi на iмпортнi запчастини, сировину та обладнання, постiйнi
затримки та завищення реальноТ BapTocTi сировини, що ввозиться, складнiсть
u,r,риманн)r кредитiв на впровадження iнновацiйноi дiяльностi, вiдсутнiсть cltpoBlIпlt

для деяких галузей промисловостi.
ПП <KoMiHBeHT> нарощуе виробничi потужностi, розширюе асортимент

комплектуючих димоходiв з нержавiючоi сталi та налагоджуе професiйне
виробництво вентиляцii. На сьогоднiшнiй день компанiя мае 850 найменувань
прЪлукчii.

ПДТ <Ветропак Гостомельський Склозавод> в YKpaiHi використовус технологiю
вузькогорлого пресовидування для виготовлення безбарвних скJIяних пляшок об'емом
0,3 л. Щя технологiя забезпечуе невелику вагу пляшки (всього 180 г), стiйкiсть та iншi
важливi для транспортування i використання виробу характеристики. Така пляшка
зберiгае продукт у вiдмiнному cTaHi, а гвинтова кришечка лозволяе легко i пlвидко iT

вiдкривати. Постiйно розширюсться ассортимент ексклцозивноi тари пiд лiки
консервацiю та алкогольнi напоi.

ТОВ кПлаIIета Пластик> велику увагу придiляе модернiзацii та оснащенню
виробництва сучасним обладнанням, загальна продуктивнiсть якого складе 3500 тони
полiетиленових виробiв в мiсяць. ТОВ <Планета Пластик> едина в Схiднiй Свропi
компанiя, яка виготовля€ рукави для зберiгання зерна, тепличну плiвку iз

свiтлостабiлiзуlочим та антиоксидантI{им покриттям, тришарову тепличну плiвку
шириною 12 м цiльним полотном.

ТОВ KHI]O кЕкософт>> дослi7lлсус i розробляс HoBi технологiТ i продукцiю для
оtIистки води, в ссрслlIьому /(олас l0 Ilоllих продуктiв на piK, використовуе
европейськс об:lа21llаtltlя (термоIIJrас,tав,tомаr,и) i постачае свою продукцiю у понад l0
KpaTll cBiTy. Як llовиlrка ЕсоsоГt lla Дquа'Гhсrпl були вперше презентованi фiльтр лля
питllоТ во,,tи P'lJRE Balance i комсрIliйllа сис,гсма зl}оротllого осмосу для солонованоi
воли. Фi:Il;гр l)'tJItE Balancc дас iдсаulьllу за смаком i збшlансовану по мiнерапьному
cкJlally lltl71y, KpiM ,l,tl1,o, (lуttкlliя cKtrlloMiT всr/(и роби,гь його екологiчним i економним.

T'pttttc,tltlpm .l) IpllillcLKtlMy pcI,iolri IlсрсвсзсllIIя пасажирiв автомобiльним
,l,palI0ll()p,I,()M ,l[ll,iulLll()1,o корисl,уrlаll;;tяяЁ(lfrё).пtдlg.r,l,,l,ри lli.l1присмства: ТОВ <Iрпiпське
А'l'II_1З25()).'|'()l} ('|'pitltc I'pylly;:.['qtfi'I.-risf}rciuiit,АB,l,tl,гpallc>. Кiлькiсть маршрутiв з

M.Iplritrl, 7цl M.I(lrTrr cKJliulil(, - -5 Mrrpilrpyr'irr. -',"",,.. 
:,

IIcllclrc,tcllllrl ltilc:l)Klrpil, мiРijiУуll1rнlиfр-tl,iцй_r}i",,рIrrруflр[ffiflfr.Iрпiньл з4iйсrrlос
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(вiйськове мiстечко); NlК м. Iрпiнь - р-п Бучанський (по вул. Червоноармiйська); Nэ7
м. Iрпiнь - кiльцевий; ]ф8 м. Iрпiнь - с. PoMaHiBHa; ]ф18 +Jф б м. Iрпiнь (вiйськовий
шпитаJIь - зlд вокзал - вул.Гайдамацька); J\Ъ19, м. Iрпiнь - смт. Ворзель - смт.
Кiчесво; Jt20, м. Iрпiнь - смт. Гостомель; М2OД; м. Iрпiнь (зал.вокзап) - смт.
Багlанiвка.

Слiд зазначити, що вантажооборот у сiчнi-жовтнi 2019 року склЕlв 71,5 млн.ткм.,
перевезено вантажiв 165,0 тис.тонн., пасажироборот складае 43,9 млн.пас.км. за той
самий час перевезено 3058,9 тис. пасажирiв.

Разом з тим, на робоry транспорту негативно впливае постiйне здорожчання
паливно-мастильних матерiа-гliв, запчастин, що призводить до зростання тарифу на
проiЪл та витрат на ix утримання.

Зв'язок Сфера послуг зв'язку протягом 2019 року продовжувала працювати на
забезпечення потреб населення у наданнi послуг поштового зв'язку та iHTepHeT-

зв'язку у м.Iрпiнь та селищах Ворзель, Гостомель, Коцюбинське. Ведеться постiйна

робота щодо пiдвищення якостi послуг, розширення ix спектру та задоволення потреб
населення.

У Micri IprriHb та прилеглих селищах працюс декiлька компанiй, якi надають
послуги iHTepHeT зв'язку: "Tv-Net", <<iT,an>>, <Best>. Загальна чисельнiсть абонентiв
iHTepHeT у м.Iрпiнь - l8 941, а абонентiв кабельного телебачення - 4 3l0.

Компанii надають послуги доступу до мережi IHTepHeT, а також, послуги
доступу до кабельного телебачення, як лJlя юриличних ,rак i фiзичних осiб. Меr,ою
компанiй е якiсне надання послуг населенню, в той же час зробити доступним
використання BcecBiTHboT мережi IHTepHeT та кабельного телебачення.

Розвumок споэtсuвчоео puHly mа сфеоu послуz З метою формування
конкурентного середовища на ринках ToBapiB i послуг, органами мiсцевого
сtlмоврядування м. Iрпiнь проводилась послiдовна робота, спрямована на
забезпечення стабiльних сприятливих yt'roв для створення i функцiонування суб'ектiв
пiдприемницькоi дiяльностi шляхом удосконirлення регуляторних процесiв,
забезпечення дотримання принципу рiвних можливостей для Bcix суб'ектiв
пiдприемницькоi дiяльностi, зняття штг{них бар'ерiв для виходу на ринок нових
пiдприемцiв, розширення сучасноi iнфраструктури пiдтримки пiдприемництва.

Аналiз економiчного стану риlIкiв ToBapiB i послуг свiдчить про задовiльний стан

розвитку конкурентного середовища на переважнiй бiльшаотi з них. На теперiшнiй
час в м. Iрпiнь та селищах Ворзель, Гостомель, Коцюбинське дiе 5 ринкiв, iз них 3 -
змiшанi, 2 - промисловi (l - речовий, 1 - булiвельно-господарський).

Також у м. Iрпiнь працюе вiдносlло нова торгiвельна площа для збуту домашньо-
споживчих ToBapiB, яка обладнана прилавками та лавками (до 70 MeTpiB погонних) i
може розмiстити на ринку близько 50 чоловiк. Таким чиtIом, у MicTi дiе чи не единий,
подiбного роду, об'ект на КиТвщиlлi.

Розвитку економiчпих зв'язкiв, розширенню ринкiв збуту продукцii малих
пiдприемств виробничого профiлrо сприя€ проведеIIня ярмаркових заходiв. Так,
ярмарки у м. Iрпiнь проводятl,ся кожllоТ першоi i третьоТ суботи мiсяця.

Найважливiшим видом cKolloMi.tltoT дiя.llыlос,гi у сферi товарного обiгу й

основною ланкою оргаlriзаrliТ коIIкуреIIтIIого середовиLца залишаеться роздрiбrrа
торгiвля MicTa. Протягом 9 мiсяltiв 20l9 року г.шузь /lcMollc,tpyc стабiльну динамiку
розвитку, яка позитивllо вi,lцrбражасться lla формуваlllli тоllарIIого ринку та загалыIого
cKol loM iчного по,гсl II 1iшrу м ic,l,a.

Суб'сктамц гocIlo/tilplol}allllrl с(lори роз7lрiбlltlТ 
,l,tlpl,iB.rli вIIоситься вагомий

l}llccoк у tllopMylrilll1lя lla/(x(U()l(cIll, ltr}.ýш.щlк,сll+,у,'с,|,l}()l)сllllя llоl}их робочих Mic1.1b л.llя

llpllllcl]Jlallll,yl}allllrI llaccJlcllllrI, ,фi-,ЩИцJL 
j_'зфо'зl tс,l}(|,|,1,0я llilрощування обся l,iB
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Виробництво споживчих ToBapiB займае провiдне мiсце у промисловому
виробництвi пролукцii регiону. У 3 KBapTalri 2019 року дiяльнiсть пiдприемств з

виробництва зiвначеноi категорii ToBapiB була спрямована на збереження позитивноi
динамiки нарощування обсягiв виробництва та решiзацii продукцii, розширення
асортиментноТ лiнiйки ToBapiB, якi вiдповiдають вiтчизняним та мiжнародним
стандартам.

На споживчому ринку ToBapiB та побутових послуг м. Iрпiнь та селищ Ворзель,
Гостомель, Коцюбинське забезпечено баланс попиту та пропозицii, не спостерiгалося
дефiциту пропозицii на ocHoBHi види продовольчих ToBapiB. Позитивною е динамiка
розвитку торгiвельноi мережi. Так, у MicTi та селищах налiчуеться 4'l2 продовольчих
та непродовольчих магазинiв iз загальною торгiвельною площею 29062,29 кв.м. Серед
них 40 пiдприсмств мережевоi торгiвлi iз зага-тlьною торгiвельною площею близько
15550 кв.м. На територii MicTa та селищ станом на 01.10.2019р. дiе l61 пiдприемств

ресторанного господарства iз загальною кiлькiстю посадкових мiсць - 5913, у т.ч. 18

pecTopaHiB, 2l барiв, 99 кафе, l l буфетiв, 10 пiцерiй тощо.
Населенню MicTa та селищ фiзичнi особи-пiдприсмцi надають 19 видiв

побугових послуг, а саме: виробниuтво одягу та aкcecyapiB; виробництво взуггя;
технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв; дiяльнiсть у сферi

фотографii; дiяльнiсть iз прибирання; ремонт побутових виробiв i предметiв
особистого вжитку; ремонт взуття, шкiряних виробiв, годинникiв та ювелiрних
виробiв; праIIпя та xiMi.IIle Iплщення текстI{льнI.Iх i хутрянlлх BllpoбiB; надання послуг
перукарнями та салонЕl]\,Iи краси (KpiM салони краси); органiзування поховань i
надання сумiжних послуг; дiяльнiсть iз забезпечення фiзичного комфорry; надання
iнших iндивiдуальних послуг тощо.

Обсяг реалiзованих послуг за останнiми статистичними даними (сiчень - липень
2019 року) складас 5297ЗЗ,0 тис.грн., з них реалiзовано послуг населенню на суму
125490,7 тис.грн., пiдприемствам 379649,3 тис.грн. та iншим споживачам на 2459З,0
тис.грн.

Головнi цiлi на споживчому ринку за 9 мiсяцiв 2019 року були лосягнутi шляхом
забезпечення продовольчоi безпеки MicTa та селищ; задоволення попиту населення на
товари, в тому числi першоi необхiдностi, у повному обсязi, за доступними цiнами та
гарантованоТ якостi; формування торговельноТ iнфраструктури з урахуванням
вiдповiднрrх HopMaTltBiB забезпе.lеllостi мешканцiв об'ектамlл торгiвлi та побуту;
лiквiдацiя несанкцiонованоi i стихiйноi торгiвлi; розширення доступностi соцiа-tlьно

значимих послуг побутового обслуговування для малозабезпечених категорiй
громадян.

Iнвесmuцiйна mа зовttiulпьоекономiчна diяльнiсmь Одним iз актуальних
завдаIIь в MicTi Iрпенi та селищах Ворзель, Гостомель, Коцюбинське с активiзацiя
iнвестицiйноi дiяльностi, збiльшеIIIIя експортIIого потенцiz}лу та значне нарощування
обсягiв ilrвестицiй у розвиток господарського комплексу MicTa та селищ. Враховуючи
те, що Iрпiнь та селища мають дсфiItит (liнаltсових pecypciB, необхiдний для розвитку
Micl,a, iulс piвoм з тим, володiс зсмлями промисловоТ зони, вiдносно розвиненою
irrфраструктуроIо та TpalIcIIopT,lloIo /toc,гyпllicTlo, ма€ висококвалiфiковану робочу
силу та вигiлllе геограt}iчllе положсIIIIя, залуtIення iнвестицiй лля розвитку його
скt,lltомiки е дужс важливим.

OcllolllIolo MeTolo рсtuliзаlliТ itlllсс,гиltiйllоТ полiтики в 2020 роцi е подальше
tlilроlllуl}аllltя tlбсягiв зau]уtlсlIllя ittltсс,l,иtliй в cKolloMiKy MicTa, зокрема для створс}IIIя

lI()l}их ,I,a збсрслсqllllяt icllyltl,tиx р<lбtl,tих Micllt,, розl]иl,ку Meperlci об'ектiв соцiалыlо-
l(yJlL,I,ypll()I,() 1,il K()MyllilJlllll()l,() llpIljJHt.l|о\bl1lД, а ttсtlбJlиI}о вIIров[Ul)(сlIIIя iнвестицiйllих
l l ptlcK,l,i lt. с l l ря м () l}ill l и х l l а ско r roM$iQ о119ll'.$рг,iурс i lr.
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мiжнародного рiвня. На сьогоднiшнiй день розроблено концепцiю та видiлено землю
пiд будiвництво. Проект дасть можливiсть розмiстити в цьому закладi сучасну та

достатню за кiлькiстю мiсць школи мистецтв; створити музей сучасноТ культури
MicTa, га_переi для мiсцевих скульпторiв, художникiв, фотохуложникiв, майстрiв
декоративно-прикладного мистецтва; створити простiр для реалiзацii творчих
iнiцiатив громадськостi; створити iмiдж закладу як величезного за площею
виставкового центру для проведення всеукраiЪських та мiжнародних мистецьких та

iнших виставок, презентацiй.
Обсяг прямих iноземних iнвестицiй (акцiонерного капiталу), унесених в м.

Iрпiнь з початкуiнвестування, на 1 жовтня 20l9p. склав 13071,3 тис.дол. США (0,8%

вiд загального обсягу прямих iноземних iнвестицiй в КиiЪську область), що на 11,9o^

менше обсягу прямих iнвестицiй на початок 20l9p. та в розрахунку на одну особу
становив 141,6 дол. США. Основними краiЪами-iнвесторами е Австрiя, Кiпр, .Щанiя,
Велика Британiя, Британська Територiя в Iндiйському OKeaHi, Iзраiль, Польща та

Сейшельськi Острови. Найбiльшi обсяги прямих iнвестицiй внесено в пiдприемства
промисловостi, в органiзацii, що здiйснюють операцii з нерухомим майном, у
пiдприемства з оптовоi та роздрiбноТ торгiвлi; ремонту автотранспортних засобiв i
мотоциклiв, транспорт, складське госполарстRо, поIIIтову та кур'ерську дiяльнiсть,
пiдприсмства, що здiйснюють дiяльнiсть з тимчасового розмiщування й органiзацii
харчування.

Протягом 11 мiсяцiв 2019 року було уклалено 64 договори про залучення
коштiв замовникiв булiвництва об'ектiв архiтектури на розвиток iнженерно-
транспортноi i соцiальноi iнфраструктури м. Iрпiнь на загальну суму 8l 243,0 тис. грн.

.Що бюджету розвитку MicbKoi ради на розвиток iнженерно-транспортноi i соцiальноi
iнфраструктури надiйшло станом на 01 .122019 р. 14 951,5 тис. грн.

Обсяг експорту ToBapiB у сiчнi-вереснi 20l9p. становив 30377,8 тис.дол. США
(2,|Уо вiд загального обсягу експорту ToBapiB областi), iмпорту - 7|96|,7 тис.дол.
(2,5Уо вiд загального обсягу iмпорту ToBapiB областi). Порiвняно з сiчнем-вереснем
2018р. експорт зменшився на l7,6Yо, iмпорт зрiс - на З4,4Yо. Негативне саJIьдо

зовнiшньоi торгiвлi товарами склало 4158З,9,2 тис.дол. Коефiцiент покриття
експортом iмпорту склав 0,42.

Обсяг скспорту послуг стаIIовIIв 7470,] тIIс.дол. США (3% вiл загалыIого обсягу
експорту послуг областi), iмпорту - 784З,] тис.дол. (6,7Y,о вiд зага_пьного обсягу
iмпорту послуг областi). Порiвняltо з сiчнем-вереснем 20l7p. експорт зрiс на 20,ЗУо,

iмпорт - на 3,6О/о. Негативне сальдо зовнiшньоi торгiвлi послугами склало З72,0
тис.дол. Коефiцiент покриття експортом iмпорry становив 0,95.

ЕкспортувuIися TaKi товари та послуги, як скляна тара для вина, пива, горiлки,
шампаIlського, електро- та радiо компоне}Iти, послуги з органiзацii вантажних
перевезень, посJlуги авiацiйного вантажного нерегулярного транспорту та iнше.

Kpaittu експорmерu: Польща, IIiMe.l.tиlla, Канада, Кiпр, Молдова, ОАЕ,
Вели кобританiя, I,Iiдерланди, Туречч и l la, Порту гал iя, Панама та iншi.

Iмtlортувалися TaKi товари та послуги: обладнання, запаснi частини для
обладIlаltllя, сировиItа, автомобiлi, tIосJlуI,и з tlрI,аlliзацiТ вантажних перевезень,

послуги, пов'я:}аlli з забсзпеLIсIlllям (lyllKIliorlyBaIIIIя авiацiйноТ транспортноТ

ill(tрас,грук,гури та iз llадаваllllям пill lIайм rri,гакiв, llослуги з надання доступу без

KoIlTeIl],y.
Kpп'ittu iMtttlpпteptt., Бс.lt1,I,iя, lllllсйIlарiя, IItlJt1,1I1a, Угорщина, Латвiя, Литва,
Ita cl,tlt,tl/.(rlLllllliй /lclll, сllостсрiгас,1,1,сяl зitI(iKitt1.lIcllicтb iltоземних пiдприемств у
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та стандартизованоТ продукцii вiдповiдно до стандартiв ISO, а також прискореного

розвитку iмпортозамiнюючих виробництв для зменшення обсягiв ToBapiB.
З метою розвитку зовнiшньоекономiчноi дiяльностi та нарощування експортного

потенцiалу пiдприемства планують освоення нових видiв продукцii та впровадження
нових технологiчних процесiв, спрямованих на енергозбереження та пiдвищення
конкурентоспроможностi експортноорiснтованих ToBapiB, також пiдприемствам
надаються пропозицii щодо участi та проведення мiжнародних виставок, ярмаркiв,
презентацiй, бiзнес-форумiв.

Фiнансовi ресvрсu Зведений бюджет м. Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель та
Коцюбинське по доходах загального фонду за 9 мiсяцiв 2019 року викоIIаIIо на 107,6
Yо вiд уточненого плану, в тому числi по доходах загаJIьного фонду без урахування
трансфертiв l|4,2 О/о уточненого плану. При уточненому планi доходiв загального

фонду за 9 мiсяцiв 20119 року в cyMi 779З50 156,0 грн.фактично надiйшло
8З827'7'771,75 грн., що бiльше на 58 927 6|5,75 грн., в порiвняннi з аналогiчним
перiодом минулого року надходження збiльшились на l0094l З04,2l (113,7%). По
доходах загаJIьного фоrду без урахування трансфертiв при уточненому планi за 9
мiсяцiв 2019 року - 448960090,0 грн. фактично надiйшло 5|270| 518,17 фн., що
бiльше на бЗ 74I 428,|7 грн., в порiвняннi з ана-погiчним перiолом минулого року
надходження збiльшились на 1lЗ 994 444,59 (128,6%).

Мiський бюджет MicTa Iрпiнь по доходах загаJIьного фонду за 9 мiсяцiв 2019

року виконано на 106,9 Уо вiд угочнсного плану, в тому члtслi по доход{ж зог&льного

фонлу без урахування трансфертiв на ll4,1 О/о вiд уточненого плану. При уточненому
планi доходiв загального фонду за 9 мiсяцiв 2019 року в cyMi 703 256257,0 rрн.
надiйшло 7517З0З99,48 грн., що бiльше на 48 474|42,48 грн., в порiвняннi з

аналогiчним перiодом минулого року надходження збiльшились на 80 828 305,60 грн.
(|l2,0%), По доходах загального фонду без урахування трансфертiв при уtочненому
планi за 9 мiсяцiв 2019 року - З77916191,0 грн. надiйшло 431^204|45,90 грн. що
бiльше на 53 287 954,90 грн., в порiвняннi з аналогiчним перiодом минулого року
надходження збiльшились на 98 з'Iб 445,98 (129,6%).

Вiдповiдно до рiшення виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi мiськоi рали М 22i3 вiд
26 лютого 2019 року був затверджений план Заходiв щодо наповнення мiського
бюджету, вишукання додаткових джерел налхолжень до бюджету, дотримання
жорсткого режиму економii бюджетних коштiв та посилення фiнансово-бюджетноi
дисциплiни мiського бюджету у 2019 рочi.

Станом на 01.10.2019 р. проведена вiдповiдна робота, щодо виконання заходiв,
зокрема: Iрпiнською мiською радою прийнятi рiшення щодо встановлення ставок
податкiв та зборiв:
. Про внесення змitt до рiшення IрпiнськоТ MicbKoT ради ]ф4588-65-и вiд 15 сiчня

2015 року ,,Про встаIIовлеIIIIя ставок земелыIого податку в м. Iрпiнь" J',lb4604-63_

VII вiд 24.0|.2019 року;
о Про вIIесеIIIIя змitt l1o pirIrellllя lpпillcbKoT MicbKoT ради VI скликання вiд

l5.01.2015 року Л! 458(1-65-VI ,,Про всl,аlIовJIсIIIIя ставок податку на нерухоме
майлlо, BiдMilrlle Bi71 зсмс.ltыtоТ дiляIlки l] м. Iрпillь" Jф4606-63-VII вiд 24.0|.20|9

року;
. IIро вIIссеlltIя змilt /Kl pitllclrllя IpIlillcl,KtlT Micl,KoT ради VI скликання вiд

l5.01.20l5 року Jt 45t]7-65-Vl ,,Про всl,аllоl]JlсIIIIя с,|,авки траIIспортного податку
ll м. Ipttiltl," Лl4(l()7-(l3-VIl lli:t 24.01.20l9 року;

. llрtl вllсссl]lIя змilt 7цl pitltcttltя lpltitlc1,1<tlT Mict,KoT раlци VI скликаIIIlя вiд
l5.()1.20l5 por<y.l\{b 4.59()-65-VI ,,|,|.rт.ч,Гчfilв'rпgtсrllrя,|,урис,l,иllIlоlrl збору в м. Ipпilll,"
Jtr460li-63-V Il lri:t 24.() l .2() l 
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монiторингу вживаються вiдповiднi заходи визначенi чинним законодавством до тих
пiдприсмств, якi не систематично або в неповному обсязi сплачують податок;

- проводиться робота спiльно з Iрпiнським управлiнням ГУ ДПС у Киiвськiй
областi стосовно боржникiв по сплатi податкiв та зборiв до мiсцевого бюджету;

- систематично надсилаються листи - повiдомлення щодо погашення
заборгованостi боржниками перед мiським бюджетом;

- проводиться iнформацiйно-роз'яснюваJIьна робота серед населення, на
пiдприемствах, серел фiзичних осiб-пiдприемцiв щодо переваг отримання пегtlльних
доходiв (сплати податку на доходи фiзичних осiб i BHecKiB до вiдповiдних фондiв),
щодо дiючих норм чинного законодавства з питань оподаткування доходiв фiзичних
осiб та вiдповiдальностi за ухилення сплати податкiв;

- проводиться жорсткий контроль сплати вiдповiдних податкiв до мiського
бюджету м. Iрпiнь фiлiями та вiдокремленими пiдроздiлами пiдприсмств, якi
здiйснюють свою дiяльнiсть на територii Iрпiнського регiону;

- в засобах масовоi iнформацii Iрпiнського регiону систематично висвiтлюються
питання щодо економiчних та соцiа-tlьних переваг отримання легtшьних доходiв та
сlulаl,и lltrлаl,ку на лuхuли фiзичних uсiб,r,а BHcuKiB лtl Пенсiйноr,u фонлу Украiни;

- проводиться робота щодо погашення заборгованостi iз виплати заробiтноi
плати та вiдповiдного перерахування податку на доходи фiзичних осiб до мiсцевого
бюджету та вжит"гя заходiв щодо дотримання суб'сктами господарськоi дiяльностi
вимог трудового законодавства при виплатi заробiтноi плати та iнших громадян;

- забезпечено дiеву роботу KoMicii з питань своечасноi i повноi сплати податкiв
та погашення заборгованостi iз заробiтноi плати, пенсiй, стипендiй та iнших
соцiальних виплат. За участю голови KoMicii з початку року проведено шiсть засiдань
KoMicii;

- забезпечено ефективне управлiння пiдприемствами комунальноi власностi
Iрпiнськоi MicbKoi ради з метою покращення iх фiнансового стану та збiльшення
надходжень до мiського бюджету;

- постiйно проводиться контроль щодо доцiльностi проведення видаткiв та
виключення непрiоритетних i неефективних витрат, що не забезпечують виконання
основних функчiй i завдань головних розпорядникiв мiського бюджету м. Iрпеня, так
на захищенi cTaTTi за сiчень-вересень 20l9 року припада€ 97 О/о виджкiв по загальному

фонду; i
- здiйснюсться контроль за споживаIIIuм енергоносiТв та проводяться заходи

щодо збереження енергоресурсiв;
- прострочена заборгованiсть по заробiтнiй платi та енергоносiям вiдсутня.
- постiйно здiйснюеться коIIтроль щодо здiйснення заохочувальних виплат та

надання матерiальноi допомоги в межах фонду оплати працi, затверджених дJuI
бюджетних ycTalloB мiського бIоджету у кошторисах.

Середня заробiтна плата працiвtlикiв бlодrкетlrоТ сфери по звсдсIlому бюджету м.
Iprlilrb за сiчень-вересеllь 2019 року стаIIовить 7 З61,82 грIl. Заборгованiсть по
заробiтIliй платi cTaIloм lIa 01.10.20l9 р. вiлсуr,llя. Мiський бюджеr,мiста по видатках
загаJIыIого фоllлу за 9 мiсяItiв 20l9 року l}икоIlаllо lla 92О/о, tlри у,гоtltlсllому планi на 9
мiсяltiв 20l9 року 57l l88 290,83 грtl., використаIlо 52l 095 039,90 грн. Бlоджети
ссJlиIIl lIO l]и/tа,гках викоllаIIо Ila 68 %u Ilри y1,()rlllcIlOMy IIJIaIli lla 9 мiсяtliв 2019 року 60
920 240,0 l,plI., викорисl,аllо 41 З08 [l77,40 грll. Зllс/lсllий бlо7ц>lсст по видатках
:}iII,iulbIIoI,o t|loll71y викоllаll() lla [i9 Оll,при y],()lIllclloMy l1.1litlli lla 9 мiсяllцiв 20l9 року 632
lOtl 530,tt3 I,pll;, ltик()рис,I,ilIIо 562 403 9l7,30 l,pll. flo cltclliiull,trcll,tl t[lоllду зведеlIого
бltt7lrlcc,l,y м. Ipltilll, tIlttlc,1,1,1,tlttr 50 7li6.5ti l,plI.. Ill() с,l,illI()t]ить 89,4Уо
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2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЕКОНОМIЧНОГО I СОЦIАЛЪНОГО
РОЗВИТКУ м.IРПIНЬ ТА СЕЛИЩ ВОРЗЕЛЬ, ГОСТОМЕЛЬ,

коцюБинськЕ нА 2019-2021 роки

Метою Програми е: полiпшення умов житгедiяльностi громадян на ocHoBi

розвитку економiки як базису для пiдвищення рiвня зайнятостi, зростання доходiв
населення, зниження рiвня iнфляцiТ через розширення пропозицiТ ToBapiB i послуг;
пiдвищення стандартiв життя, розвиток людського i соцiа_пьного капiта-пу шляхом
полiпшення якостi та бiльшоТ доступностi освiти i медичного обслуговування,
пiдвищення дiевостi i стабiльностi соцiального захисту громадян; покращення стану
навколишнього природного середовища та забсзпсчсIIIIя скологiчно зб*цансовпllого
використання природних pecypciB; створення бiльш прийнятних р{ов для ведення
пiдприсмницькоi дiяльностi шляхом утвердження на практиui верховенства права;

зменшення втрг{ання держави в eKoHoMiKy; удосконалення податковоi системи з

урахуванням досвiду провсдсння податковоi реформи; IIаJIагоджеIIIIя державно-
приватного партнерства та створення ефективних стимулiв для iHBecTopiB;

вiдновлення довгострокового кредитування реzrльного сектору економiки та

домогосподарств; пiдвищення конкурентоспроможностi вiтчизняних ToBapiB та
послуг, нарощення ix експорту та створення умов для iмпортозамiщення.

Завдання громади м. Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське -

докласти максимум зусиль для забезпечення намiчених Програмою орiентирiв на
пото.Iни}"I piK, зшсластлr базу для стабiлыtоТ роботII у наступному роцi.

.Щосягнення цiеi мети передбачас реапiзачiю таких прiоритетних напрямiв
соцiально-економiчного та культурного розвитку м. Iрпiнь та селищ Ворзель,
Гостомель, Коцюбинське у 2020 роцi:

якi характеризують piBeHb життя населення MicTa та в першу черry збiльшення
грошових доходiв населення, пiдвищення рiвня соцiа_гlьних стандартiв i якостi
послуг, що безпосередньо надаються населенню;

змiцнення репродуктивного здоров'я населення, пiдтримки молодi, захисту
iнвалiдiв та людей похилого BiKy, забезпечення розвитку освiти, спорту, культури,
вiдпочинку; :,,

господарського комплексу у високоефективну систему, спрямовану на
забезпечення стабiльного зростання обсягiв виробництва, створення сприятливого

ринкового середовища, та стимулювання iнвестицiйно-iнновацiйного
перетворення, сприяння розвитку мt}лого ltiдприсмництва;

тарифllоТ та еIIергозберiгаlочоТ полiтики; удосконалення системи управлiння та

розвиток коIIкуреIrтного ссрсllоl}иII(а ll галузi, рсконструкцii i модернiзацiI систем
,I,elIJIo-, l]о/lоIlостачаIIня та во/lовi/U}с/(сllIlя, активiзацii роботи щодо створення
oб'cllllaltb сlIiвв.ltасllикiв багаr,оквitрl,ирltих житлових будинкiв, як основних
замовllикiв rI(итлово-комуlIальItих IIосJIуг, обладнання житлових булинкiв
:засtlбами об:liку обсягiв Ilа/lаIlих llocJlyl,; оIIовлення парку комунального
Tpal IcI Iор,гу, Mill IIиl l та дорожI t l,crT Tcx l l i ки ;

р(),] ltи,l,()к pcK;lcal 1iT.
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доходiв вiд труловоi дiяльностi, пiдвищення рiвня професiйноi освiти, що дасть
можливiсть задовольнити потребу роботодавцiв у необхiдних кадрах та забезпечити
гарантоване працевлаштування безробiтних громадян, посилення мотивацii до
легальноi та продуктивноТ зайнятостi, стимулювання дiяльностi роботодавцiв щодо
СТВОРеННЯ НОВИХ РОбочих мiСць, монiторинг стану трудовоi мiграцii населення MicTa,
активiзацiя вза€модii з суб'сктами ринку працi щодо розширення iнформацii про
попит на робочу силу для забезпечення економiки квалiфiкованими кадрами у 2О20
роцi заплановано реалiзувати TaKi ocHoBHi завdання mа зжоlш:. органiзацiя оплачраних громадських робiт;
' пiдвищення якостi та результативностi надання соцiальних послуг незайнятому

населенню, здiйснення заходiв щодо пiдвищення мотивацiт до працi, с*оро.ra"r"
тривЕrлостi безробiтгя та недопущення лепрофесiона-пiзацii;. сприяння ефективному спiвробiтництву органiв мiсцевоТ влади, профспiлок i
працедавцiв з метою недопущення зростання обсягiв безробiття та забезпечення
соlцiа пьних гарантiй громадян;

r спрI{ятItтя заittlятостi громплян, якi нс златнi на priBHltx умФвал. кUнкурува.l,и на
РИНКУ пРацi, Зокрема, людеЙ передпенсiйного BiKy та людей з обмеженими
можливостями;

' забезпечення кгliентоцентрованого пiд<оду при пiдборi пiдодящоi роботи, зоцремц
демобiлiзовulниМ вiйськовоСлужбовцям, внугрiшньо перемiщеним особаrrл,
ПеРеСеЛеНЦЯМ З .ЩОнецькоi, Луганськоi областей та з тимчасово окуповаJIих
територiЙ АРК i м. Севастопо.lц, з ypaxyBaHHrIM ix профеСiйногО Лосвiду 1д
iндивiдуа.пьних здiбностей ;

r заповнення вакансiй, зшвлених роботодавцями, ШукачаIvlи роботи з lмсла
перемiщених осiб;

r направлення зареестровilних безробiпrих з t{исла перемiщених осiб ця
ПРОхОДження професiЙного навчання або стажувtlння у роботодавцiв з подапьшим
працевлаIптуванням;

' сприяння саtrлозайнятостi перемiщених осiб шJutхом наданшI консультацiйних
послуг, оргалriзацii навч:lння дIя провадження пiдприсмницькот дiяьностi, наданшI
допомоги по безробiтпо одноразово дrrя вiдкриття власпоi справи;r широке зurлуr{ення безробiтних осiб до громадських та iнших робiт тимчасового
характеру;

r проведення особистих зустрiчей з керiвникаrvrи пiдприсмств - роботодавцiв д-гlя
обговорення питаIIь щодо потреби в професiйlliй пiдготовцi, перепiдготовцi та
пiдвищеннi квапiфiкацii кадрiв з числа заре€строваних безробiтних, у тому .п.rслi
перемiщених осiб, )лочнення додаткових вимог, що висуваються до претендентiв
на зайнятгя вакантних посад;

r сприяння зацiкавленостi роботодавцiв у працевлаштуваннi на перше робоче мiоце
За оТриМаllоlо професiсtо (спеlliалыriстю), насамперел, молодi, iнвалiдiв, iнших
соцiа_пьно вразливих BcpcTI] IIаселеl lIIя;

r стимулIоваIIIIя до пiдвиlltеllllя рiвllя KoIIKypclп,ocIIpoM())KlIocTi на ринку працi осiб
BiKoM вiд 45 poKiB, llacaмпcpc/Ll tllляхом отримаlllя oдtlоразового ваr{ера дIя
проходжсltllя llсрсIIi.,цl,о,t0l}ки або сIlсцiа.lriзацiТ, пiдlзиt1,1сlllIя ква.пiфiкацii, пiдготовки
tla IIаступIIсlму ocBi,гllbo-KlliuIit|liKalliйltoMy pillrli за llpcl(lcciclo, спецiальнiспо;

' illформуваtIlIя робо,го,l1аlll1ill у Bi71IlolliлlIocтi з lIро(liлем пiдприемства про
rlpo(lcciйlltl * кlrtшlit|liкitrliйIlий cкJliv( llcpoMitIlcllиx trсiб, якi зареестрованi в цеllтрi
зайllя,l,осr,i; .
стl]орсllllя сllрия,I)]иl}tlх ,.lgрЕli*iцi,',;J,ц," llpottlcciйllo1,o самовизначення та
citMtrpcitlliз:tlliT мrlзltl71i: i; .ь, _---- \,:", , 
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. надання одноразовоiвиплатидопомоги безробiтним дJuI вiдкритгя власноi справи.

2.1.2, Грошовi доходи населення
З метою недопущення зниження доходiв населення вiд труловоТ дiяльностi,

сприяння пiдвищенню BciMa суб'ектами господарювання тарифних ставок i посаДових

окладiв на ocHoBi нових мiнiмальних розмiрiв заробiтноi плати, усунення
диспропорцiт мiж результативнiстю працi та розмiром заробiтноi плати, посилення

контролЮ за додержанняМ вiдповiдниХ державниХ гарантiй оплати працi,

недопущення виникнення заборгованостi виплати заробiтноi плати визначенi ocHoBHi

завdання mо захоdu на 2020 piK:
r посилення контролю за додержанням BciMa об'ектами господарювання

вiдповiдних державних гарантiй оплати працi, здiйснення iндексацii заробiтноi
плати у зв'язку зi змiнами споживчих цiн та компенсацii заробiтноi плати

внаслiдок порушення TepMiHy if виплати, забезпечення контролю за свосчаснiстю
виплати поточноi заробiтноi плати на економiчно активних пiдприсмствах та

сприяння лiквiдацiТ заборгованостi, проведення монiторiнгу виконання графiкiв
погашення заборгованостi iз виплати заробiтноi плати та вжиття заходiв

вiдповiдного реагування до порушникiв;
. забезпечення контролю за своечаснiстю виплати поточноi заробiтноi плати на

економiчно-активних пiдприемствах та сприяння лiквiдацii заборгованостi;
r посилення контролю щодо додержання трудового законодавства, особливо щодо

дотримання вiдповiдних державних гарантiй з оплати працi;
. легалiзацiя трулових вiдносин у сферi зайнятостi населення та виплати заробiтноТ

плати;
. здiйснення монiторинry укладення колективних договорlв на пцприсмствах, в

установах та органiзацiях, якi використовують найману працю;
. запобiгання виникненню трудових спорiв (конфлiктiв);
r надання освiтньо-правовоi допомоги громадянам

законодавства;
r сприяння зростанню середньомiсячноi заробiтноi плати в MicTi.

2.1.з. Пеllсiйне забезпечення
З метою забезпечення свосчасноi i в повному обсязi виплати призначених

ttенсiй ra прийняття рiшень про призначсння (перерахуlIок) пеIIсil"l у встановленi

TepMiHll i вiдповiдно до чиIIного законодавства, тIIо сприятиме пiдвиценню рiвня
пенсiйного забезпечення громадян; стягнеIIня несплачених сум страхових BHeckiB та

iнших обов'язкових платежiв у 2020 роцi заплановано реагliзувати TaKi ocHoBHi

завdаttня mа захоdu
. Полiпшення якостi обслуговуваIIпя громадян в частинi впровадження]

- заходiв обслуговуваIIIIя громадян незалежно вiд мiсця ik реестрацii;
- сдиних стандартiв i сучасноТ технологiТ обслуговування громадян за

приIIl(ипом ,,едиIIого BiKIIa" у вiдllовiдItих залах обслуговування (фронтах-офiсах) на

piBlli r.ериторiальноТ громади з llоfliulьtuою обробкоlо пенсiйноi документацiТ У

вi/кlкремлеllих пiдроздiлах (бск-о(liсах) та забезпе.lеtllIя IIадання консультативноi

llоlIомоl,и I,poMalцlIaM шlоло умов rIризIIаllсllltя (псрсрахуllку) пеllсiй;
-слсктроIIIIих псllсiйtlих спрill] i сисr,еми lцеllтралiзоваIlого призначення

(lrcpepaxyrlKy), вигI.1ttt,t,и ltcltciй tla Тх ocIlcrlli тa c,I,1lopcltIIя рссстру таких справ i систем

Тх r.cxlti.lttoT llil(гримки, резсрI}lIого ltсll,гру обробки даIlих, комплексноi системи

зi,lх 14c,l,y i r r(lopMaI 1iT.

. I}71oclct-ltliulolIlIя сис,l,см1.1 yltpaB.ltiltllя t|lillаllсtltlими рссурсами Пенсiйного
r|ltl r 17цу: 
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з органами ДФС, Щержпрачi, iншими контролюючими та правоохоронними органами
згiдно iз законодавством;

- iнформування застрахованих осiб про набутi соцiальнi права та перспективи
ix звуження внаслiдок тiнiзацii;

- створення умов для впровадження обов'язковоi накопичува_гtьноТ пенсiйноi
системи, зокрема професiйних пенсiйних програм.

. Автоматизацiя управлiння та контролю у солiдарнiй системi
зага_пьнообов'язкового державного пенсiйного стрilхування, а саме
оцифрування apxiBy пенсiйних справ.

. Забезпечення прозоростi та вiдкритостi дiяльностi Пенсiйного фонду.
2.1.4.Соцiальний захист населення

З метою соцiа_гlьноi пiдтримки найбiльш вразливих верств населення
iнва-пiдiв, пенсiонерiв, чорнобильцiв, одиноких непрацездатних та малозабезпечених
громадян; забезпечення осiб з iнваrriднiстю спецавтотранспортом та технiчними й
iншими засобами реабiлiтацii, а також пiдняття рiвня та розширення спектру надання
соцiа.гlьних послуг у територiЕlльних громадах на фонi реформи децентралiзацii влади

у 2020 роцi заплановано реалiзува,r,и 
,l,aKi ocHoBHi зuвDанпя tпа захоOа:

. пiдвищення якостi надання соцiальних послуг соцiалыlо-IIезахлlщеIплм
верствам населення;

. вiдкритгя Щентру ранньоi реабiлiтацii дiтей-iнвалiдiв в м.Iрпенi;
посилення контролю за додержанням BciMa обОектами господарювання
вiдповiдних державних гарантiй оплати працi, здiйснення iндексацii заробiтноi
плати у зв'язку зi змiнами споживчих цiн та компенсацii заробiтноi плати
внаслiдок порушення TepMiHy iT виплати, забезпечення контролю за
своечаснiстю виплати поточноi заробiтноi плати на економiчно активних
пiдприемствах та сприяння лiквiдацii заборгованостi, проведення монiторiнгу
виконання графiкiв погашення заборгованостi iз виплати заробiтноi плати та
вжиття заходiв вiдповiдного реагування до порушникiв;

. здiйснення MoHiTopiHry укладання колективних договорiв на пiдприемствах, в

установах та органiзацiях , якi використовують найману. працю;
. пiдвищення ефективностi надання соцiальноТ допомоги, сприяння реалiзацii

заходiв адресtttlТ сtlцiшlьнui ttiл,r,plllMKl.t наЁеJlення ;

. проведення iнформацiйно-роз'яснювальноi рЬботи щодо положень
законодавства про пенсiйне забезпечення;

. забезпечення безперешкодного доступу iнвалiдiв до об'ектiв соцiа-гrьноi

iнфраструктури;
l виконання програм: MicbKoT комплексIIоi програми ,,Турбота" на 20l6-2020pp,

MicbKoT програми забезпеченtlя безперешкодного доступу осiб з

обме>lсеllими фiзи.lними мо)lшивостями до об'сктiв житлового ,га

громадського призначенl{я на 20l6-2020 рр., MicbKoi Програми полiпшенrIя
стаIIу безпеки, гiгiени rlрацi, та виробllиtlого середовища на 20l6-2020роки.

2.1.5 Щемографiчllий розвиток, пiдтримка ciM'i та молодi
З McTolo соцiалыlо-правового захисту дiтей, попередження дитячоi

бездогля/(lrосr,i 1,а безпритулыlостi, пiлтримки нацiона.пьних сiмейних традицiй,

формуваllllя вiдповiлалыlого батькiвства та материIIства, популяризацiТ позитивного
лосвi;tу сiмсйllих tPopM l]ихоl]tllltlя ,lti,l,сй-сирi,г r,a дiтей позбавлених батькil}сl,кого
пiкrlувillllIя, llсl,а,I,иl}llих ltpoяtlill у _ццt,я.ttlму ссрсловишli, пропаганди здоровоI,о
clIoctlбy )(и,1-1,я, с,I,1]()рсlllIя сисдсftff_iiлаtiiiiРк ,га соrцiально-економiчllих yMol} /UIя

c(lcKl,иtllltlT crltliluli,lltrtiT,l,it сlrмrlрёазr.lлrriiТТтцЦ;;iiilqlабезпечеlrllя всебi.llIоТ пiдlтримки ,l,a

р(),ll}и,|,l(у iT l prlMlt7цcl,KtlT ;tK,1,1ttli,ttlcri. 
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дiтей та ciM'i IрпiнськоI MicbKoi ради на 2020 piK запланованiтакi ocHoBHi завOання mа
зжоdu:

r заходи до Дня Святого Миколая, новорiчнi та рiздвянi заходи для дiтей
соцiапьно незtlхищених категорiй ;

r заходи до Мiжнародного жiночого дня 8 березня;
. заходи до,,Щня сiм'i,.Щня MaTepi, Всесвiтнього дня батька;
r заходи до.щня захисту дiтей;
. фестив€Iль творчостi "Повiр у себе", з метою пiдтримки дiтей з особливими

потребами;
. вiдзначення нацiонального дня усиновлення (проведення iнформацiйних,

освiтньо-виховних заходiв) ;

r надання адресноi матерiальноi та iнших видiв соцiальноi допомоги сiм'ям, якi
опинилися в складних життевих обставинах акцiI "Школярик", "З любов'ю до
дiтей";

. забезпечити оздоровлення та вiдпочинок дiтей, якi потребують особливоi
соцiальноТ уваги та пiдтримки (дiти-сироти, дiти позбавленi батькiвських прав,

дiти-iнвалiдлI, дiтлt з багатодiтIIIlх родIII, дiтlл з малозабезпечених сiмей, дiти
учасникiв АТО, дiти ВПО та iH.);

. надання адресноi матерiальнот допомоги на оздоровлення, вiдпочинок та

реабiлiтачiю дiтей, що виховують дiтей з iнва.гliднiстю;
. з представникtlми учнiвськоi молодi по навчальних закладах м. Iрпеня та селищ

Ворзель, Гостомель, Коцюбинське проводити роботу (години спiлкування,
зустрiчi, виховнi години) на правову та профiлактичну тематику;

. постiйно (вiдповiдно окремому графiку) проводити профiлактичнi рейди
кПiдлiток>, кМiй вибiр>, кНiчне MicTo>, "Увага дитина", "Сiм'я" i т.д., iз

зЕrлrlенням представникiв ювенальноi превенцii;
. заходи до.Щня молодi;
. заходи до .Щня Незалежностi Украiни, що сприяють пiдвищенню iHTepecy

молодi до проблем державотворення, розвитку демократii та громадянського
суспiльства, участi молодi у реа-пiзацii державноi молодiжноi полiтики;

. стипендiя мiського голови для обдарованоi молодi MicTa Iрпiнь, з метою
пiдтримки молодi, розвитку iT творчого потенцiалу та залучення до мiсцевого
сzlJ\,Iоврядування;

. проведення заходiв спрямованих на вiдродя(ення та розвиток украiъського
козацтва;

t заходи для молодi, яка призивасться до Лав Збройних Сил Украihи;
. мiський захiд "Молодь обирае здоров'я".

2.1.6 Житлово-комуIIдльI!€ госtIодарство
З метою задоволеIrпя потреб населення i господарського комплексу в житлово-

комунаJIьних послугах IIалежIIоТ якостi вiдповiдtlо l(o наtliон€lльних нормативiв i
нацiоналыiих стандар,гiв, ltil(вищенllя ефективl-tос,гi та llадiйпостi функцiонування
житлово-комуналыIих систем rкиттсзабезпеtIеIIIIя IIаселеtIlIя, впровадження ресурсо-
та елlергозберiгаlочих техllологiй, стl}орс}IlIя умов лля зurлучення приватпих
пiдприсмств, уIlраl}Jlяlочих KoMllalliй та itlвсстицiй у розвиток галузi у 2020 рочi
перелба.lсl lo реал iзаrlilо r,аких ос t t о в t t u-r з а BDa t t ь пt п :l axoЙ iB:
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забезпечення оптимiзацii ресурсоспоживання в житловому фондi
встановлення булинкових засобiв облiку споживання води та тепловоi енергii;

ремонт покрiвлi та утеплення KoMyHEuIbHoT форми власностi булинкiв;

капiта.tlьний ремонт прибулинкових територiй багатоквартирних житлових
булинкiв;
пiдвищення ефективностi роботи пiдприемств, якi працюють на ринку
житгезабезпечення споживачiв MicTa, та надiйностi функцiонування систем
енергопостачання;
сфек,rивне вIrкористання снсргстичн!Iх i матерiа-пыIIш pccypciB виробникапdи та
споживачами послуг;
впровадження нових технологiй i засобiв озеленення територiй;

полiпшення благоустрою та санiтарно-епiдемiологiчного стану в MicTi:

розширення зони обслуговування, збiльшення обсягу наданих послуг iз вивозу
твердих побугових вiдходiв та рiдких cToKiB, забезпечення планово-

регулярного вивозу твердих побугових вiдходiв вiд ycix категорiй виробникiв;

забезпечення контролю за дiяльнiстю суб'ектiв пiдприемницькоi дiяльностi, що
займаються транспортуванням вiдходiв ;

пропаганда i впровадження сучасних технологiй збору вiдходiв; пошук
BapiaHTiB впровадження сучасних методiв видалення вiдходiв;

органiзачiя спiвробiтництва i коорлиначiя дiй iз пiдприемствчlми, що
забезпечують у,r,и.ltiзацiю,rа переробку твердих tttlбу,r,tlвих вiлхолiв;

пiдвищення якостi й ефективностi вуличного освiтлення MicTa:

булiвничтво/улаштування системи вуличного освiтлення по вул. Сонячнiй та

iH мереж електропостачання споживачiв житлового масиву мiкрорайону
Стоянка
м. Iрпiнь;
вiдновлення надiйностi i стiйкостi роботи
полiпшення контролю за Тх станом;

замiна устаткування, що вийшло з ладу, шляхом нарощування обсягiв робiт iз
капiтального ремонту, реконструкцiТ мереж зовнiшнього освiтлення;

вiдIlовлення зовнiшнього освiтлення внугрiшньоквартЕtдьних мереж;

забезпечення локаJIьного освiтлення дiлянок пiшохflдних переходiв у мiсцях
iнтенсивного руху або концентрацii ДТП;
виконання запланованих обсягiв реконструкцii, капiтального та поточного

ремонту автомобiльних дорiг комунальноi власностi;

капiтальний ремонт TpoTyapiB (пiшохiдних та велодорiжок);

булiвничтво зливових каrlшiзацiй;

реконструкцiя та благоустрiй автобусIIих зупинок (KapMaHiB).

2.1.7 МiстобудуваIIнята архiтекгура
З метою створення сllриятJlиl}их умов iнвестицiйноi дiяльностi у будiвництвi,

пiдвищсlttlя коlIкуреIIтоспроможltос,гi та IIарощування потужностеЙ мiсцевих
буllillслt,ltих пiдприсмств вiлпоlliлrlо ло rlотрсб риIIку будiвельних робiт; полiпшення

жи.гJIоI]их yмol} llaceJlellllя Mic,l,a IIшtяхом створеIllIя ефективнОгО КИТЛового сектору,

який би зiulоволl)llив по,греби осIIоlзllоТ tlастиIIи мешканцiв MicTa на piBHi, що вiдповiдас
Тх lt.lIагоспроможlIому попи,l,у, /lося1,IlоllIlя максимальноi ефекгивllостi використання

бlо/l>lсс.1,1tих Ko1.1lъill llри забс,lltс,lсlttli грома/lяtl }китлом та пiдвищення якостi об'сктiв
lаJIьного госполарства, соцiшlыlоictll litt.l l t,t t tl-KyJl ыI,урl l()l,() l I ри :}l l al Iol l I l я, щrтifiltlо;rt

,l,it ll lt р<lбl l и,l<lТ i l l rhpilc,l,pyK,l,ypи Ktlyrф[Bi;ibt--B
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r продовження роботи з удосконалення та забезпечення прозоростi дозвiльних
процеДУр У булiвництвi, врахування громадськоi думки пiд час вирiшення
питань планрання та забулови територiй;

' удосконаJIення забудови MicT4 у першу черц, центраrrьноi частини
розроблення, погодження та затвердження детшIьних планiв територiТ;

r створення уN{ов дuI з€lхисту майнових iHTepeciB уrасникiв булiвництва об'ектiв;

' сприяння розвитку матерiапьно-технiчноi бази булiвельних органiзацiй
для реалiзацii сучасних iнвестицiйних проектiв, забезпечення ix
квалiфiкованими iнженерно-технiчними та робiтниlмми кадрами;

' збiльшення мережi соцiальноi iнфраструктури областi шляхом будiвництва,
реконструкцii та ремонту лiкарень, закладiв освiти, булинкiв культури;

r продовження реконструкцii та булiвничтва автомобiльних дорiг мiсцевого
значення, реконструкцii TpoTyapiB MicTa;

r передача на затвердження проекту землеустрою щодо встановлення меж м.
Iрпiнь Верховною Радою УкраiЪи;

' винесення питання затверджепня Генерального плану та плану зонування
територii селища Ворзель на розглял селиtтIноi_ ради;r постiйне iнформування населення MicTa щодо перелiку багатоквартирних
житлових будинкiв, зазначених у вiдповiдних державних житлових
llpotpaмax, шJlяхOм рtrзмiщеltня iнформацii на caftTi MicTa:

r здiйснення резервування земельних дiлянок пiд будiвництво доступного
житла, якi забезпеченi iнженерною, транспортною та соцiальною
iнфраструктурою та контроль за цiльовим використанням земельних дiлянок
замовниками булiвництва (забуловниками);

r передбачення коштiв з бюджету для булiвництва (придбання) житла для
сiмей вiйськовослужбовцiв, якi загинули пiд час виконання службових
обов'язкiв при проведеннi заходiв антитерористичноi операцiТ;

r запровадження прогресивних архiтектурно-конструктивних i технiчних
рiшень у розробленнi та впровадженнi економiчних та енергозберiгаючих
проектiв житлових будинкiв;

' облаштування додаткових паркомiсчь та маиданчикtв л,ля стоянок
автомобiлiв;

r проектуваIIIIя та будiвlrицтво IIIляхоIIроводу та нових трас для iнженерних
Iиереж та рекоIIструкцiя iснуючих;

' органiзацiя територii природIIо-заllовiлltого фонду та створенням
ландшафтIlого заказltика або парку <IIотоки> в MicTi Iрпiнь;

r формуваlllrя об'слtlаltоТ спромоrкllоТ тсриторiальноi громади в
адмilIiстраl'ивIIих межах MicTa Ipпilll, (сслишlа Ворзель, Гостомель,
Kol tlоби l l с IlKc l,it cc:lo М и хай,lt i вс L ltо-Рубсжi lrcl,Ke) ;

' булiвllиlцтtltl ttolloT:IiKaptti, буllirllrиlц,r,I]() lI()I]()I,() Il()JIo1,oBoI,o булинку;
r oбJtitLl1,1,yI]allIlя :ttlttи tli7lttollиllKy llоря/l з lltl21tlймами MicTa Iрпiнь та селищах

(lt.llяllci, tvt icl (я 7цозlli.ll.llя).

2.2. I-yпralli,l,a;lIla ct}cpa

2.2. l ()xrll)tllla,l71ll1rtlll'll
l] шtc't'tlltl змit(ttсtllrя,t/l()l]()lt'rI IIaccJlcIllIr| IIlJIrIх()м,titбсзllс.lсtlIIя потреб населенIIя

у lIcplt1,1 IlIlltl'I'i,l lt'l'()l]1.IIllll1,1 l\,Ic/[1.1 (llIl1.1 /(()II()M(),]l; II()JIlIlIIlLllIIIя рll]IIя llадаIIня медичltоI
/l()ll()jvl()l'и ll1l llcl)l}tllIlI()My'I'll lt'l,()l]llllll()My pilrlri llt,tбсрсrlссlIIIя,t/цороIl'я населеttttя;
lli/ltrиlltcllttlt 1litrltя llll/lilllIlя пtt,/llt,lttrli'/l()|I()M()|,tI trltt i,l ttttM. рtl/(i:1.1tям li.t llовоIIарод)I(еIlиNl
y.;titcylrlutt,llt1-1t1,1tltIli.ltlll(,|,l|,llllIx,till(JIlU(alx;'t:lбcl,tttc,lt:llllя /tt:l])l(illtllиx t,ttрitll,гiй соцiальllого
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захисту громадян, щодо безоплатного придбання лiкiв за рецептtlми лiкарiв на 2020
piK запланованi TaKi ocHoBHi завdання mа захоdu;

. булiвництво нового сучасного медичного центру, за адресою м. Iрпiнь; вул.
Садова 38, який включатиме в себе дiагностичне вiддiлення з апаратами КТ,
МРТ та сr{асним рентгенологiчним обладнанням, лабораторний пiдроздiл,
пологовий будинок, гiнекологiчне вilцjлення, дитячий стацiонар;

r створення хоспiсу комунально-комерцiйнот форми власностi;
. створення судинного блоку на базi багатопрофiльного стацiонару кз

кIрпiнська центраIIьна MicbKa лiкарня>;
створення нових проектiв особливо з профiлактичним напрямком роботи:
Мiсiкий центр здоров'я та <Клiнiка дружня до молодi>;
створення реабiлiтацiйного пiдроздiлу для надання медичних послуг
пацiентам загzrльно-соматичного профiлю;

. придбання 4 нових автомобiлiв дlя реалiзацii потреб КНП кIIЦ4Л>;
r подальший розвиток платних послуг - активне впровадження платних послуг в

ЛПЗ;
l полальший розвиток систем навчання медичних праuiвникiв;
. впровадження HoBoi клiнiнговоi системи кЧиста лiкарня>;
. оптимiзацiя витрат в масштабах Bcix лiкувальних установ регiону;r проведення заходiв з енергозбереження - утеплення фасадiв будiвель, замiна

BiKoH, замiна лaмп на енергозберiгаючi свiтильники, установка вузлiв облiку
тепловоi енергii на входi Bcix булiвлях;

. ttрилбання Kuмlt'ю,repHoi технiки, створсння локшIьних мереж i каншiв зв'язку,
навчання спiвробiтникiв роботи з MIC;

. продовження проведення оптимiзацii штатного розкладу КЗ кIЩМЛ> та КЗ
кIМЦПМСД>;

. введення нових iндикаторiв якостi роботи медичних закладiв для покращення
обслуговування населення в амбулаторних та стацiонарних закладах.

2.2.2. OcBiTa
З метою створення сучасного середовища з надання якiсних ocBiTHix послуг та

стабiльного розвитку мережi закладiв дошкiльноi, загальноi середньоi та
позашкiльноi освiти у 2020 роцi заплановано виконання таких основнuх завdань mа
захоliв:
. Будiвництво нових та реконструкцiя iсIlуlочих зак{адiв дошкiльноi освiти

та загальноi освiти.
. Дошкiльна ocBiTa. Забезпечувати бiльш повне охоплення дiтей BciMa

видами та формами дошкiльllоТ освiти: розширення мережi дошкiльних
навчальних закладiв вiдкриття та забезпечення сталого функцiонування
дошкiльних навчальних закладiв по вул. Курортнiй 9 в м. Iрпiнь, по вул.
Незалежностi 5А в м. Iрпiнь, в смт. Коцlобиllське; заохочення приватноТ iнiцiативи
щодо створення ДНЗ; розширення мережi груп короткотривалого перебування
дiтей в дошкiльних I|авчаль}{их закладах та груп вихiдного дня; здiйснення
соцiально-педагогiчllого патроIlату ci м'Т.

. }{адаваr,и якiсlli ocBiTlli tlослуI,и лiтям в дошкiльlIих навчальних
:lакJlал:lх: забезпечувати пiлвиrценttя квалiфiкацiТ вихователiв дошкiльних
llавtIальIIих закладil}; вIIроваllх(ува],и lt llаl}tlаJl1,1lо-вихоI]lIий процес сучасIлi,
illlloBaцiйlli метоllи llавчаIl}lя ,га виховаlIIIя; вI]одити платlli ocBiTHi послуги для
забсзllс.tсltIlя заllиr,iв ,t,а IIотрсб бaT1,1cill у рOзвитку дiтей в дцошlкiльному вiцi.

. ЗабсзIIсtlуt}iц1,1| якiсllс xapllyB1lllJ_|д,_ ;lir,сй в ;цtllllкi.llьllих навчаJlьllих
:}:lKJIiulilx: IIриI}сс,l,и llар,l,iс,гlуfrfifi!чуirtjiii}ъ-,,,ri,,,сИ ll ,tцоlllкill1,1lих закладах до
ptl,r м i ру, l t сtlбх i7lt I clI,() /(Jlя видо,r:фfl я йтrц-*jth l у l}a l l l l я.
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Забезпечити надапня якiсноi доступноi освiти: добудова навчального
корпусу Iрпiнськоi СЗШ JФ1; розглянути можливiсть буаiвництва за рахунок
позабюджетних коштiв закладу загальноi середньоТ освiти в м. Iрпiнь;
проводити оптимiзацiю мережi класiв загilпьноосвiтнiх навчальних закладiв;
сприяти реалiзацii дослiдно-експериментальноi та iнновацiйноi дiяльностi;
вводити платнi ocBiTHi послуги для забезпечення запитiв та потреб учнiв;
забезпечувати пiдвищення квалiфiкацii учителiв загальноосвiтнiх навчальних
закладiв.
Забезпечувати якiсне харчування дiтей в загальноосвiтнiх навчальних
закладах: ввести безкоштовне гаряче харчування для учнiв 1-4 класiв;
забезпечувати харчування учнiв 5-1 l класiв за талонами (використовувати талони
рiзноi BapTocTi).
Органiзовувати на належному piBHi роботу з обдароваIIими дiтьми:
заохочувати i пiдтримувати обдарованих дiтей, запроваджувати сучаснi
метолики вияRлення, навчання i виховання обдарованоТ молодi,
впроваджувати дiсвиЙ механiзм стимулювання учнiв та iх наставникiв;
популяризувати здобутки учнiв та поширювати досвiд роботи педагогiчних i
науково-педагогiчних працiвникiв; залучати талановитих та обдарованих
учнiв до участi у предметних олiмпiадах, конкурсах, змаганнях, TypHipax;
забезпечувати стимулювання учнiв-переможцiв предметних олiмпiад,
KoHKypciB, змагань, TypHipiB.
Нпв.lпrrlrя дiTcl"r з особллlвлrпrлr ocBiTlIiпrlr потDсбамш. Забсзпсчувати навчальнi
заклади фахiвцями, якi працюватимуть з дiтьми з особливими освiтнiми
потребами: забезпечувати курсову пiдготовку фахiвцiв, якi працюють з

дiтьми з особливими освiтнiми потребами; ввести систему стимулюючих
доплат педагогiчним працiвникам, якi працюють з дiтьми з особливими
освiтнiми потребами; вводити посади асистентiв вихователя (вчителя) у
навчальних закладах при органiзацii iнклюзивного навчання.
Позапrкiльна ocBiTa: Забезпечувати охоплення позашкiльною освiтою
згiдно запитiв дiтей та батькiв: здiйснити розширення напрямкiв
позашкiльноi освiти в iснуючих позашкiльних закладах; розширювати мережу
гурткiв на базi загальноосвiтнiх навчалыIих закладiв; створити мiжшкiльний
ресурсний центр шляхом реорганiзацiТ вiдповiдно дti законодавства дiю,rого
МНВК; забезпечувати стимулIоваIIня педагогiчних працiвникiв за перемоги
вихованцiв у конкурсах та змагаIлнях вiдповiдного спрямування; iнiцiювати
булiвrлицтво в м. Iрпенi позашкiль}Iого навIIальпого закладу освiти з сучасною
матерiальноlо MaTepi ал ьно-технiчною базою.
КалDtlве забсзпечсllllя: Забезllсчувати l}}lсококI}алiфiкованими фахiвцями
llав.lальlli заклади: залучати до роботи в tIавчальних закладах молодих
спсцiалiстiв (укласr,и угоди IIро сttiвlIрацlо з педагогiчними вишами;
впровалити систсму захо.гliв, сlIрямоl]illlих IIil адаптацiю молодого спецiалiста;
вl]ссl,и систсму MaTcpia.ltblloТ пiдт,римки моJI(U(их сlIеt{iалiстiв при влаштуваннi
l] llilt]tIilJIbIli закJIа/lи мiс,га: комгlсllсаIliйlli l]иIIлати за винаймання житла,
l}иllJliп,и с,гимуJIlоIоtlогtl xtlpaKтcpy за рсзуJlL,[а,гивlriсть роботи); формувати
/(iсllий ка/lроtlий рсзсрl} Kcpillllиx Ka7lpill 1,.l здiйснювати Тх пiдготовку;
palliollaзtl,tIo t}}lкорис,l,оItуl}аl,и ка,rцроtlий lltl,t,cttllia;I Ilсдагогiчltих tlрацiвIlикiв.
ClIplll1,1,Il ,,.t}Itp()l}iul)KcllltI() t} IlaI}rlaJtl,tr()-l}I,txOBllий llpollec /loclli/llIo-
0KctlcptlM(llt,l,:lJl1,1ltlx llptlclc,l,irt, jllш,Лtr,r,iiiiilH},.,.,l,:l суrl:lсIIих мс1олик IIill}lliltrttя:
Mill(0ltMilJILll0 ,iilJlytlcIlllrl trcix,,:'1i;o7titi,ol.itr.-iф],_ llp()llcoy рса-lIiзацiТ Kollttclrrlii

fi :lllж;x,T,;li:l,:b-:;ff*T,,TЁ-fi :ф$-fi{;i,l;i;i}htTдl-iliillfi ;HllllI];;X'T,,,;li:'l':::;,-IfiJTr,T*-.ii:ф,ffi,Цtiti.jhli*;;Цhilr,Дl-iltlil;|i;
rtp;tlliltttttlc:lM ,tll ltlll)()Il:t7lrKcltlldylt]dt ii rrl,,.t,'l"t!fit,lltfrit,iilirlii,ГiiiT'i';'f irlrrilirilTi'iiTlilT 1ltiГl,',-iи;.lIl,tI11,r-a,,,,,I(,l)Il\l(,ll,|,il]I1,Il()I 1,1l llIlI()I]1lllIllll()l l)()()(),I
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оновлення змiсту i форм професiйноi дiяльностi педагогiчних працiвникiв,
пiдвищення педагогiчноi культури вчителiв та розвиток педагогiчноi творчостi,

удоскоIIЕ}лення системи пiдготовки педагогiчних кадрiв, ix професiйноi дiяльностi
та пiслядипломноi освiти.

. Jдiйсненя постiйного монiторинry якостi освiти.

. Забезпечувати надання якiсноi освiти: впровадження сучасних управлiнських
систем в освiтi;налагодження ocBiTHix KoHTaKTiB, спiвпраця у мiжнародних
програмах i проектах, активiзацiя партнерських зв'язкiв мiж освiтянами рiзних
краiЪ, створення ocBiTHix туристичних маршрутiв; пiдвищення рiвня престижностi
прачi педагогiчних працiвникiв; зменшення контролю, розширення академiчних
свобод i формування простору для творчоi працi вчителя; забезпечувати
пiдвищення квалiфiкацii учителiв загальноосвiтнiх навчальних закладiв за

рiзними формами iT органiзацii; впровадження медiа-освiти, створення
iнформачiйних дошкiльних програм; розширення мiжнародноi спiвпрацi в

галузi освiти; стRорення в закладах освiти MicTa €диного iнформачiйно-
освiтнього простору для забезпечення HoBoi якостi навчання та комплексного
пiдходу до використання сучасних iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй у
ocBiTHboMy процесi; забезпечення виплати стимулюючого характеру
педагогiчним працiвникам за пiдготовку учнiв, переможцiв KoHKypciB,
олiмпiад, за перемогу у фахових конкурсах та змаганнях.

. МдтспiплыIо-тсх реалiзовувапл стратегiю впровадження
сучасних енергозберiгаючих технологiй; провести утсплсння фасадiв ocBiTнix
закладiв; реа_пiзацiя системи заходiв щодо пожежноi безпеки; формувати заг.rльну

потребу навчальних закладiв у забезпеченнi шкiльними меблями, обладнанням та
технiкою, передбачати кошти на ix придбання; залучати додатковi кошти для
пiдвищення якостi матерiально-технiчного забезпечення закладiв освiти.

2.2.3. Культура i туризм
З метою створення в Iрпенi оригiна-пьного культурного продукту, враховуючи

сучаснi тенденцii розвитку MicTa, виходячи з реального попиту населення та з

використанням iсторико-культурних особливостей та створення розгалуженоi мережi
закладiв та iнших об'ектiв культури, ФрiеЕтованих ня потреби територiа.пьноТ громали;
облашryвання мережi зон культурного вiдпочинку та дозвiлля з використання
iсторико-культурних надбань та ландшафтних ресурсiв'визначено TaKi ocHoBHl

завOання mа захоOu па 2020 oiK:
I. Створення розгалуженоТ мережi закладiв культури комунirльноТ власностi,

орiснтованих на потреби територiальноi громади.

Вdосконалення робоmu iснуtочuх заклаёiв кульmурu Micma tuлrxом перерозпоdiлу tx

функцiй з л4еmою найбiльtл paцioltaltbltozo вuкорuсmфчш прttмiulень mа чimкоI
сmрукmурuзацii, розшuреtпш BJtce icttytortux mа запроваDасачш новlм напрямкiв

робоmu, зорiеltmоваlltlх в перulу чер?у tla споэtс,uвача кульmурttuх послу2.
. ПроведеllIIя рскоllструкцiТ I-[еllтралыlого будиlIку культури (вул. Соборна, l83)

Вiдселенllя адмilliстра],ивllого tlepcollzuly lli,ruti.rly куJlы,ури з метою збiльшення
примittlсltt) /(Jlя octlollttoT дiяльllосr,i закJIа/(у. I)озширеlIllя ltапрямiв дитячоТ
TBop.tocTi, курси з pattllboгo розI}итку, /lиl,яlIа зоlIа, о/UIочасlli заllяття для батькiв
з дiтl,ми. Сr,ворсtlltя yMol} lшя IIрокату (lillbMiB.

. РскоlIс,l,рукIцiя Micl,Ko1,o бу;tиllку куJlьтури ll баl,а,го(lуllкlцitlllшlыlий культурllо-
мистеllLкиii. I1cl1,1,p та б.llаl,оус,l,рiй тсри,горiТ. llсрс,,1ба,lасr,l,ся с,1,1]орення музеtо
cy.laclltlT KyJll;l,yp1.| Mic,l,it, ,,рJряýгi;йiЁ;чiu,i,,,,,1iТ,t,trtlр.lцх irlirtia,l,иll l,ромалськосr,i,

l,a.ltcpcT /Ulя мiсllсllих frfлЦйtTpb,"*]&yftqllclrllKilr, tllо,гrlху/кlrlсllикiв, майсr,рiв

/lcl(()l)11,1,}lltll()-lll)lll(JllUtllrlr$,ýiИ,Iclгr,m*r|{\ih.i\lc,,lrrr мltс,IсдПАРДТ

fi;: {рччr-у;i;' l :iiепiнсько\' шlськOТ рАди
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Розширення iснуючого кра€знавчого музею за рахунок примiщень пенсiйного

фонду. Повне оновлення музейних експозицiй. Створення окремих KiMHaT-
експозицiй з icTopii MicTa, в тому числi сучасноi, життя та творчостi видатних

украiнських поетiв-дiячiв культури, науки, медицини тощо чия бiографiя
пов'язана з MicToM Iрпенем.
Реорганiзацiя центральноi MicbKoi бiблiотеки в сучасний бiблiотечно-
iнформацiйний центр. ВлосконаJIення та адаптацiя до сучасних вимог методiв

роботи бiблiотек (створення електронних ката;lогiв та запровадження
електронного читацького квитка, оптимiзацiя пошуку та видачi книг,
забезпечення вiльного доступу до книжкового фонду та електронноi iнформацii),
IIалежне оновлення книжкового фонду та фонду перiодлtчнllх влIдаIIь. Постiл"пtе

проведення культурно-мистецьких та навчаJIьно-пiзнавальних заходiв пов'язаних
з популяризацiею книги та iншоi друкованоi продукчii (провелення читацьких
конференцiй, фестивалiв книги та спiльного читання, зустрiчей з видатними

украiЪськими письменниками, поетами та перекладачами, круглих столiв,
презентацiй та iH.) Вiлкриття в фойе бiблiотеки зони бук-кросiнгу, як мiсця для
спiлкування та обмiну досвiдом творчоi молодi та культурноТ iнтелiгенцii MicTa.

Виготовлення проектно-кошторисноi док},]!{ентацii для добудови 3-го поверху КЗ
<Iрпiнська дитяча школа мистецтв iM. М. Верикiвського) . Збiльшення кiлькостi
фiлiй КЗ <Iрпiнська дитяча школа мистецтв iM. М. Верикiвського): Мiський
булинок культури - хореографiя, СЗОШ Jфl - образотворче мистецтво,
БулiвlIицтво та облаштування нових закладiв культури з метою задоволення
навчально-пiзнава,пыlих, культурно-мистеIIьких та культурно-розважмьних
потреб населення. Пошук iHBecTopa з метою булiвництва на територii iснуючого
клубу в мiкрорайонi PoMaHiBKa центру культури та дозвiлля населення.
Запровадження роботи стулii образотворчого мистецтва, гурткiв танцiв,

рукодiлля, акторського мистецтва, iнтернет-центру для молодi, фiлiалу
оlолlотеки та lH.

П. Створення в Iрпенi оригiнального культурного продукту, враховуючи
сучаснi тенденцiI розвитку MicTa, виходячи з реального попиту населення та з

використанням iсторико-культурних особливостей.
. Використання закладiв культури та органiзованих мiсць вiдпочинку (паркiв,

площ) як платформи для реа_гliзацii громадських проектiв, тобто проведення
заходiв (презентацiй, творчих вечорiв, виставок, круглих столiв, тренiнгiв,
майстер-класiв тощо), iнiцiйоваIlих та органiзованих творчою iнтелiгснцiеrо,
активною молоддю тощо на базi закладiв i iнших об'ектiв культури.
Створення фонду культурних ilriцiатив громадськостi, монiторинг проектiв,
ttадiслаltих IIа участь у Громадському бюджетi.
СтимулюваIlIlя творчого пiдlrри€мI{иllтва (приватних закладiв культури, творчих
сr,удiй, шIкiл розвитку, iвеltт-компаlIiй та окремих форпл культурно-масовоi

роботи) сприятиме добросовiсrriй коlrкуренцiТ MirK закладами та автоматично
збi;lьшIуlltrгимс пропозиIцilо якiсllого культурного продукту. Розгляд питань про
змеIIшсIlItя ставки оподаткуваIIllя та ореtlдltоТ плати, залучення творчого
пiлприсмllиllтва до участi в мiсl,ких захо/lах. Проведення круглих столiв, ярмарок
,г()lllо.

Сr,ворсlIllя умов для прове/lсlIIIя lla t]исокому piBlli культурIlо-масових заходiв з

Mc,K)Io Ilриllаб;lсllltя 1урис,I,иlIIl14х lttyl,tllcill (мiсl,ких, обласllих, державних та
MirKtlitpo,,1t.tиx KyJll,Typll()-MacQ.ltиx. захtчtill (t|lссr,ивалiв, KolIKypciB, пленерiв,
ttpc,tcll,t,alцiii.llиc,гtltltlK,Irlrr1o)"",,,i'',",.
l}c,l,all<lt1.1tcllllя lt Mic,r,i criclttjиl;iiiri"lK[riritilиx ,t,умб .lи llolI(oK 7рrя illформуваIIlIя
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. Вдосконilлення системи послуг, що надаються комунальними закладами
культури. Пiдвищення якостi iснуючих послуг (змiцнення матерiальноi бази та
змiна кадровоi полiтики), запровадження системи повноцiнних платних послуг у
галузi культури, дозвiлля та вiдпочинку, якi надаватимуться комунальними
закладаN,Iи культури. Iнформацiйна досryпнiсть, можливiсть електронноi
реестрацii на заходи, в гуртки та студii, картки постiйного вiдвiдувача тощо.
Облаштування в кожному закладi культури мiнi-бiблiотеки, невеличкоi кав'ярнi,
мiсць для змiнних виставок фото i картин митцiв, тощо.

. Створення власного презентабельного iсторико-культурного простору.
Завершення паспортизацiТ об'ектiв iсторико-культурноi спадщини. Проведення
iнформаuiйноi компанii щодо популяризацii iснуючих екскурсiйних маршругiв
(маркування iснуючих екскурсiйних маршрутiв, встановлення дощок-вказiвникiв,
унiфiкованих меморiальних дощок поруч з садибами, д€ проживi}ли видатнi
yKpaiHcbKi дiячi культури та мистецтв, медицини, науки та технiки, вiйськовi та
iH..

. Пiдтримка народного аматорського i декоративно-ужиткового мистецтва.
Сприяння у роботi народного аматорського мистецтва, проведення фестива_пiв,
створення тематичних програм, популяризацiя ix через заклади освiти.
Продовження роботи з органiзацii виставок, майстер-класiв з декоративно-
ужиткового мистецтва пiд час культурно-масових заходiв.

III. Облаштування мережi зон культурного вiдпочинку та дозвiлля з
використанням iсторико-культурних надбань та ландшафтних pecypciB.
. Облаштування паркiв MicTa площадками для проведення культурно-мистецьких,

навчально-пiзнавальних та iнших заходiв. Продовження сезонних програivI

дозвiлля i вiдпочинку в парках та скверах MicTa.
2.2.4,Фiзпчна культура i спорт

З метою створення необхiдних умов для розвитку фiзичноТ культури i спорry
серед населення за мiсцем проживання; проведення щорiчних комплексних
фiзкультурно-спортивних заходiв серед населення (турнiри, фестивалi, змагання,
спартакiади, з рiзних видiв спорту та спортивнi свята); створення можливостей
зt}лучення осiб з обмеженими фiзичними можливостями до заняття фiзичною
культурою i спортом; проведення г[}лузевих та мiжга_пузевих спартакiад серод жителiв
MicTa та пiдприемств, установ ocltoBltuMa завdаltttмла mа захоdалпu на2020 piK е:

r ствQрення необхiлних умов лпя развитку фiзичноТ культури i спорту серед
населення за мiсцем проживання;

. проведення щорiчних комплексних фiзкультурно-спортивних заходiв серед
населення (турlliри, фестивалi, змагаtIня, спартакiади, з рiзних видiв спорту та
спортивнi свята);

r створеIIIIя мохсливостей залучеII[Iя осiб з обмеженими фiзичними
можJIиI]остями до заI{я,I-1,я фiзичrlоlо KyJlbl,ypolo i спортом;

r проведеIIIIя галузевих та мirкгалузевих спартакiад серед жителiв MicTa та
п iдп рисмстI], ycTal IoB;

. обJIаtll,гуl]аIlllя cIlclliaulыlot,o lIримiшlоIlltя дJIя занять фiзичною культурою для
осiб з обмсжсllими (liзи.lllими можливостями i розумовими вадами;

r llалilllllя ква-тIidliкttIцiйllих спсIliаt-пiсr,iв по роботi з дiтьми та молоддIо з
особ.ltиllими llо,l,рсбам и ;

. буllillllиI(гl}о сIIор,гиI}IIсrI,о KoMllJlcкcy :tимоltих llи2lill спорту 'ОЛьодова ape[Ia" в
м. I pl l i l l t, lxr розi lty.lt. I l i ttt l i.l r51t",l;л{цq.l lal l i llcl,Klt;

. p<l,tMitllcIlllя lt Mic,l,i Mclrcltil,,fic;Klirtrp.5Klii<rK 7рlя 
,lil()x()rlcllltя 

розвитку велоспорту;
r llp()I}c/(cllltlя rIli,lt<ylrl;r,yptltiзri'"Д(iprlrr,liiX-'Tл',]ýlttlp,l,иttll()-MalcoBиx заходiв з дiтьми,
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2.3. Природокористування та безпека життсдiяльностi
З метою забезпечення екологiчно безпечного навколишнього природного

середовища для життя та здоров'я населення MicTa Iрпiнь, запровадження еколого-
економiчного принципу природокористування, шляхом формування екологiчноi
свiдомостi населення MicTa, дотримання норм природоохоронного законодавства та
зменшення рiвня техногенного навантаження на довкiлля та проведення
попереджуваJIьних заходiв у сферi цивiльного захисту, техногенноi та пожежноi
безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацiй
техногенного характеру та зменшення людських та матерiальних втрат; ведення
монiторингу довкiлля; вiдновлення та покрашення екологiчного стану водних
об'ектiв, запобiгання та лiквiдаltiя наслiлкiв rпкiл.пивоТ лiТ вол; пiлвиlцення
ефективностi превентивних заходiв щодо захисту населення i територiТ вiд
надзвичайних ситуацiй техногенного та природного характеру визначенi TaKi ocHoBHi
завdання mа зажоDu на 2020 piK:

. Запобiгання забруднення пiдземних таповерхневих вод;

. 11окращення caHiTapHO-eKoJlot,iчHtlt,o c,l,aнy tJодних об'ектiв;

. Покращення санiтарно-екологiчного стану природних джерел;. Покращення якостi питноТ води;. Здiйснити паспортизацiю водних об'ектiв м. Iрпiнь, якi розташованi на землях
комунальноi власностi;

. Зменшення викидiв забруднюючих речовин та
атмосферного повiтря;

. Охорона i рацiональне використання земель;

. Озеленення, благоустрiй селища, збереження природно-заповiдного фонду;. Розвиток сфери поводження з твердими побутовими вiдходами;

. Екологiчна ocBiTa i виховання;

. Рацiональневикористанняземель;

. Забезпечення нормальних умов роботи вiдповiдальних осiб, KoMiciT з питань
ТЕБ та НС, eBaKoKoпriciT, якi пов'язанi з виконанням органiзацiйних робiт по
забезпеченню захисту населення i територiй вiд НС техногенного та
природного характеру;

' СтвореIIIIя матерiltльIIого резерву для запобiгання, лiквiдацii надзвl.rчаIlних
ситуачiй техногенного i природного характеру та iх наслiдкiв;. Злiйснення запобiтtних заходiв у разi загрози виникнення надзвичайноi
ситуачiТ;

. Лiквiдацiя надзви.lайtlих ситуацiй техногенного i природного характеру,
терористичних проявiв та Тх наслiлкiв;

. ВiдшкодуванIrя шкоди особам, якi пострaiкдчrли вiд I-IC техногенного та
п риродI{ого характеру tl и терористи til l их aKTiB, згiдно закоIlодавства;

' ВiдшкодуваI{Irя ма,гсрiшlt,llих збиткiв пiлприсмствам, заклалам, населеннIо, яке
постраrl(дало вiд I-IC тсхIIогсIIIIого та природIIого характеру tlи терористичних
attTiB, згiдl lo закоI Iol1itl]cl,l}il;

. IJi/tшIксUlуl}аIIIIя зби,гкitl lli71llpиclMcl,l}aм, закJIалам lla вiдltоtзrlеIIIIя технiки, яка
залуtI&пасL i вийllI.1lа з Jlа/цу lliдц,latc.lIiKlli;taltiT IIС техllогсlIlIог(),га природного
ХilРilК'гсру, tI и,I,cp()p tj с,l,и (I 

l l и х it lc,t,i tr ;

. (),1,1ltlpctlltя сис,гсми orIclltiIl1cllttrI IIilссJIсlIIIя в yMol}ax сr,ихiйlIого лиха, при
:litl,pt1,1i i tlиtlиtctlctttli tla/l,tlllt,tltйlttlT си,I,уtrrliТ ll мiсtцях lrttйбi.lll,ttlo1,o скуIILIення
.llltl/lсй.".

2.4. l)cl,y"rll1,1,()l)lI1l ltt1.1li,1,1llclt,|,il l)(),]l}l1,I,tllc lli7цllpll(,l}tlllll(1,1}1l
lJ Mc,rtlttl с,1,1t()рLlllllя cIIptlя,I]ltlltl.tx yN,l()l] /Ulrl ,|alI()lIiI,I,KyItllIlllя. l}с/(сllIIя,I,а розI}итку

lli.llllptrt,Mtttttlt,tcllT 7цiя.rlt,ll,,с,t i, у 'l(}l\ly ,Itrc.lti :}ltбс,}llс,Iсllllя tti7ц1,1-1ttмtси сtttliiulьtlого
tli,r(tt|lttt,п,llrlt|(,|,llit; сIIl]lIяIllIя c,I,It()l)clllll() rr Mic,l i Il()lrl.tx tlб't,K,t ilr tti7цlримки

i
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пiдприемництва; пiдвищення якостi та сприяння в органiзацii надання
адмiнiстративних посJryг в електроннiй формi створення зрr{них i сприятливих yN[oB

отримання послуг; спрощення процедури отримання адмiнiстративних послуг та
полiпшення якостi ix надання; створення сприятливих умов для активiзацiТ
пiдприемницькоТ дiяльностi, забезпечення конкурентоспроможностi мilлого та
середнього пiдприсмництва, а також пiдвищення його ролi у вирiшеннi завдань
соцiа.пьно-економiчного розвитку MicTa на 2020 piK визначено TaKi ocHoBHi завDання
mа захоdu:

. реа-пiзацiя заходiв Програми розвитку малого i серелнього пiдприемництва у
м.Iрпiнь та селищах Ворзель, Гостомель, Коцюбинське на 20|9-2021 роки
затвердженоi рiшенням ceciТ Iрпiнськоi MicbKoi ради вiд 19 грудня 2018р.
Ns4578-62-VII

r покращення кадрового забезпечення МСП;
r проведення за потребою засiдань Iнвестицiйноi ради з питань розвитку

пiдприемництва;
. праведення нарад, ceMiHapiB та (круглих атOлiв) для пiлприсмтtiв;
. iнформування пiдприемцiв про дiяльнiсть бiзнес-асоцiацiй, спрямовану на

розвиток та пiдвищеннrl конкурентоспроможностi МСП;
. органiзацiя та проведення конференцii щодо перспективних напрямiв розвитку

пiдприемництва;
. проведення навчаJIьних ceMiHapiB, тематичних зустрiчей для розробникiв

проектiв регуляторних aKTiB з питань реалiзацii державноi реryляторноi
полiтики у сферi господарськоi дiяльностi;r сприяння розвитку бiзнес-iнкубаторiв та iнших елементiв iнфраструктури
малого та середнього пiдпри€мництва, у тому числi на базi навчальних закладiв

регiону;. створення нових об'ектiв iнфраструктури, ведення перелiку об'ектiв
iнфраструктури пiдтримки пiдприсмництва;

l заJIучення суб'ектiв малого та середнього пiдприемництва до дiяльностi у
прiоритетних для MicTa напрямках;

r застосування iнформацiйних технологiй, розвиток iHTepHeT-pecypciB з метою
забезпецення вiльного доступу пiдпрlлсмцiв до баз ланltх щоло pecypciB Micтa;

. органiзацiя проведення круглих столiв, ceMiHapiB з обговорення нагаJIьних
питань розвитку пiдприсмництва.

очiкуванi ttезvльmаmu
. зростання кiлькостi малих i середrriх пiдприемств на 5о/о, у 2020 роцi вона

ста}Iовитиме l2 1 00 одиницi;
. збiльшеllltя кiлькостi малих пiдприсмств IIа 10 тис. осiб наявного населення на

2О/о, якадосягне l04 одиницi;
о зростаttllя кiлькостi зареестроваIIих (liзи.lllих осiб-пiдприсмцiв на 5,97о, вона

стаlIlоl}и,гимс 7500 осiб;
зросl,аlIIlя обсягу реаliзоваIlоТ llpo71yKlliT (r,oBapill, ltослуг) на маJIих i середнiх
rti2цltрисмс,r,rlах lra 1 07о;

збi:It,ltlсtlltrl lIас,гки маJlих tti7цttp1.1t:Mc,t,tl у заl,аJIьIIому обсязi реалiзованоi
IIро7цуl<l1iТ (,t,clltapill, пос:lуl,);

. ,tp()c,l,ilIIIlя ,]ilI,ilJl1,1ttlT суми II()/ца,1,1(()ltих Ila/lx()/()I(cIIL /(() бlоll>tсетiв ycix piBHiB вiд
/цi11.1t1,1Itlc,I,i MllJI()l,() i ссрс7цlll,tll,о Iti7цt l1-1ltt,MIlиlц,1,I]it 7цrl 7l l,(l м.lIll.гргl. (IIа l0%);

. lci.lt1,1<ic,l,t, tiб't:rc,I,irl irrt|lpac,1,1-1yK,I,yp[t lli,,ц,l,pltMltlt lIi2цItpltt:MllиIlT,I}a IIарахоl]уватиме
l() tt/tItltttI(l,. ll(() tlt25'И, Ilcl]clt1llIlll,| l, ll()l(il,JIl1-IK 2()l() p()l(y;

. l](),iIIlltl)clllIя,lltctlбill itltIltl1-1пlyttltllllя lIi7цll1lltr,пt l1iII llt()/(() pccypcIloI,(l lIо,гсlIцiалу
п,l icl,1,1t;

. rIltlllrrl_yllllltllrl lI(),ilI,1 tIltlI()[ 1:ycllti.ltt,lttli'21yпtIctt ll1lrl Miutrtii ,ra ссlllсl/(ltiй бi,rlrсс;
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о пiдвищення рiвня знань пiдприемцiв та управлiнських кадрiв сфери пiдтримки
пiдприсмництва з питань започаткування, ведення господарськоТ дiяльностi та

пiдтримки ii розвитку;
о консолiдацiя зусиль органiв влади, пiдприсмцiв та громадських органiзацiй

щодо реалiзацii потенцiалу маJIого та середнього пiдпри€мництва.
2.5. Розвиток реального сектору економiки

2.5.1 Промисловiсть
продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення

промислового комплексу у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення

стабiльного зростання обсягiв виробництва та Щодо сприяння створенню нових

в1,Iробництв та технОлогiчпоi модернiзаltiТ лiкlчих пiлпрl.tемств з виробництва пролукцii з

високою доданою вартiстю, розширення асортиментноi лiнiйки експортоорiентованих та

iмпортозамiнних ToBapiB на2020 piK передбаченi TaKi ocHoBHi завDання mа зажоDu:
. пiдвищення ефективностi виробництва на ocHoBi оновлення виробничого апарату

промислових пiдприемств, де це пеобхiдно, проведення комплексноi механiзацiT i
автоматизацii трудомiстких прочесiв;

. зменшення енегросмностi виробництва за рахунок впровадження прогресивних
енергозберiгаючих технологiй та устаткування, пiдвищення ефективностi

використання паJIивно-енергетичних pecypciB, оптимiзацii структури
енергоспоживання;

r створення та постiйне оновлення бази даних продукцii, яку виробляють промисловi
пiдприемства з метою використання цих MaTepiarriB для iнформування потенцiйних
споживачiв;

. активiзацiяiнновацiйноiдiяльностiпiдприемств;

. збiльшення випуску наукоемноi i високотехнологiчноi конкурентоспроможноi
продукцii, розширення ii асортименту, пiдвищення якостi;

. пiдвищення ефективностi виробництва на ocHoBi оновлення виробничого апарату

промислових пiдпри€мств, де це необхiдно, проведення комплексноТ механiзацii i
автоматизацii труломiстких процесiв;

. сприяти розширенню кола пiдприсмств, на яких передбачаеться запровадження

системи контролю якостi продукцii згiдltо мiхсlародIIIлх стандартiв якостi продукцii

- ISO 9001;
. пiдтримка галузевих промислових пiдприсмств у розвитку виставковоi дiяльностi;
. збiлiшення обсягiв залучених вiтчизняних та iноземних iнвестицiй для розвитку

промислового комплексу MicTa.
2.5.2 Траllспорт

З метою сприяння бiльш повному, безпечному, якiсному задоволенню потреб

населення та економiки MicTa у послугах транспорту, подЕlльше вдосконалення

маршрутноi мережi. Активiзацiя роботи tцодо утримання дорiг в нulлежному технiчному

cTaHi, пiдвищення якостi та рiвltя безпеки перевезепь пасаrкирiв та вантажiв за рахунок
оновлеIIIIЯ рухомогО складУ Bcix видiВ траIrспортУ та приведення транспортноi

ilrфраструктури Micтa до сучасIIих вимог ла2020 piK заплановаtti TaKi octtoBHi завdаtлш mа

захоOu:

' забезпеttеIltlя MeurKalllцilt Mic,l,a ,I,a ссJlиtll ,граIIспор1,IIим сполученням та створснIIя

yМoI} лJIя його бсзпсрсрl]tIого та бсзrlс,ll tого tpyll кцiоl lyBall l lя ;

. з/liйсllсlIIlя захолiв llo забезIlечсlllIlо бс:lItски руху автотраIlспорту та перевезення

t tасаrlси pill;
rlt1.1litrtttcltttя't,pttltcIltllt,t

2цllrttxcttl,tlT ilrtIlpac,l,pyK,r,y
,lltбc,ltlc,lcllltll tti7цlсl-ttt,t"l,я

trii\l ttllli/tl tI.|x ll1llll)яMl(ilx;
()l l()liJIcIl Ilrl l)yx()M()l,() cl{jl

с,гаllу itl1,1,омобiл1,1tих дорiг та

l|иI},IcIIlIrI IIilсilжиропо1,()l(у lla

.l.>\ лаfiOUl'7,ч-*ii#*:ыЙ
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. пiдвищення рiвня iнформацiйного забезпечення учасникiв дорожнього руху;

. обладнання автобусiв пристосуваннями N|япасажирiв-iнваlliдiв.
Очiкуванi результати:

о Розширення маршругноi сiтки;
о Покращення якостi надання послуг з перевезення пасажирiв.

2.5.3 Зв'язок
З метою повного i якiсного задоволення потреб населення та економiки MicTa у

послугах зв'язку, розбулова телекомунiкацiйних мереж на базi передових HoBiTHix

технологiй на2020 piK визначено TaKi ocHoBHi завdання mа захоdu:
. забезпечення рiвних р{ов доступу споживачiв до мережi IHTepHeT в ycix селищах,

зII}IжеIIня BapTocTi користування iHTepHeToM;
r застосування радiотехнологiй та технологiй рухомого (мобiльного зв'язку) з метою

розширення можливостей для доступу до нацiональних та свiтових iнформачiйних
pecypciB;

. розвиток HoBiTHix технологiй у сферi надання широкосмугового доступу до мережi
IHTepHeT, IP - телебачення та IP -телефонii;r створення необхiдних умов для якiсного обслуговування споживачiв поштового
зв'язку та вiдповiдних умов працi для персонulлу;

. збереження таемницi поштових вiдправлень, у тому числi листування та iншоi
письмовоi кореспонденцii, шляхом замiни абонентських шаф, непридатних до
експлуатацiТ.

Очiкуванi результати:
. збi.ltьшення trбсяt,у лtlхолiв вiл ttос.ltуt,зв'язку;
. збiльшення щiльностi телефонноi мережi;
. збiльшення кiлькостi встановених телефонiв пiльговим категорiям громадян.

2.5.4 Розвиток споживчого ринку та сфери послуг
З метою забезпечення продовольчоi безпеки MicTa та селищ; задоволення попиту

населення на товари, в тому числi першоi необхiдностi, у повному обсязi, за доступними
цiнами та гарантованоi якостi; формування торговельноi iнфраструктури з ур.Iхуванням
вiдповiдних нормативiв забезпеченостi мешканцiв об'сктами торгiвлi та побуту; лiквiдацiя
несанкцiонованоi i стихiйноi торгiвлi; розширення доступностi соцiально значимих послуг
побугового обслуговування для малозабезпечених категорiй. громадян на 2020 piK
запланованi TaKi ocHoBHi завdання mа захоdu:

. забезпе.lення продовольчоi безпеки MicTa шляхом удосконzrлення роботи по
залученню на споживчий ринок MicTa товарних pecypciB (проведення ярмаркiв за участю
безпосереднiх товаровиробникiв, пiдприемств переробноi промисловостi та фермерських
господарств);

. розвиток мережi закладiв торговелыlого та побугового обслуговування шляхом
покраIJIення сатliтарIlо-техlliчllого стаIIу булiвель та зовнiшнього вигляду ринкiв,
пiдвищеIlllя рiвltя обслуговуваtIня покупцiв i умов працi для торгуючих, залrIення до
торгi вл i безпоссредlr i х виробникi в сiльсl,когQсполарськоТ продукцii;

r подальше вдоскоIIilлеIIlIя дiяльllос,гi пiдприсмств ринковоi мережi, поступове
перетворення Тх уторгоl}ельно-сервiснi комIlJlокси з наданням населенню рiзноманiтних
IIосJIуг;

. збiлы1.1сllllя Ki.llbKocTi торгових Micllb дJlя прода}ку громадянами плодоовочевоi
про2lукlцiТ, вироtllсllоТ l lil l}Jtilcl l их l lриса7lибt l их ;цi.llяl lKax;

. розlIlирсllllя м9рожi май7lаl1.1иýi"в,;llц. llроl}с/lсlllIя ссзонноТ та ярмарковоi торгiвлi;
1 розlllирсIlllя Mcpc>lci ,laK.ll;1#iiip ,1).ý.c;i_opalпr,ol,o l,осtlодарства, швидкого харчуваIIIIя,

Kar|lc з ltрийIlя,l llltM pilrllcM lrilg:i1;9r"O1llctlllя- куll1,1ури ()бсJlуговування;
. :lбi.lt1,1ttcllltя Ki.lI1,1ctlcгi d'Фt1l;l,ir1o ,1l1оg4i{rлiriоiil, rlобутовi послуги мапозабезпеtlеlIим

АпАрАт
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. збiльшення обсягу роздрiбного товарообороту;

. збереження досягнутого рiвня забезпеченостi населення
магазинами, пiдприемствами ресторанного господарства та ринками;

. збiльшення товарообороту пiдприсмств торгiвлi на 1 особу;

стацlонарними

. зростання обсягiв побутових послуг;
' збiльшення кiлькостi пiдприемств побугового обслуговувztння населення.

2.б. Iнвестицiйна та зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть
Одним iз напрямiв залучення iнвестицiй е формування та реалiзацiя ефективноi

зовнiшньоекономiчноi полiтики, подаJIьше пiдвищення iнвестицiйноi привабливостi та
i

формування позитивного lмlджу територl-i на нацiональному на мiжнародному рiвнях. З
метою пiдтримки оуб'ектiв зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi MicTa в ocвoeнHi нових
ринкiв експорту ToBapiB i послуг та у максимz}льному використаннi можливостей зони
вiльноi торгiвлi мiж Украiною та европейським Союзом, розширення мiжнародного та
транскордонного спiвробiтництва, на2020 piK визначено TaKi основн! завOання mа зажоdu:

' СТВОРеННЯ СПРИЯТЛИВОГО iНВеСтицiЙного клiмаrу в MicTi, зtцучення iнвестицiй;
' забезпечення супроводу iнвестицiйних проектiв шляхом створення стабiльних

yI!{oB для реалiзацii iнвестицiЙних пpoeKTiB, оперативне вирiшення проблемних
питань в межах компетенцii виконавчого KoMiTeTy;

l сприяння покращенню iнвестицiйного iмiджу регiону;l участь в iнвестицiйнихярмарках;

' формУвання сучасноi комплексноi iнфраструктури житлово-комунttльного
господарства за рахунок коштiв iноземних iHBecTopiB;. удосконалення структури експорту та iмпорту;r розширення ринкiв збуту продукцii мiсцевих товаровиробникiв;

' пiдтримка iнiцiатив громади, спрямованих на кооперацiю з iноземними партнерами
у процесах реалiзацii мiжнародних проектiв та програм;

l з метою розширення асортименту продукцii, яка користу€ться попитом у краiЪах
европи, продовжити маркетинговi дослiдження та впровадження у виробництво
нових видiв продукцii;

' формування ефективноi державно-корпоративноi стратегii просування ToBapiB та
послуг мiсцевих виробникiв на ринки iнших краiЪ: користуючись набутим
мiжнародним досвiдом культурного обмiну, забезпечити пiдтримку дiй мiсцевих
виробникiв продукцii експортерiв на зовнiшнiх ринкtlх з використанням
iнстрУментарiю економiчноi дипломатiТ; пiдтримка участi пiдприемств у
мiжнародних виставках i ярмарках;

' координацiя роботи органiв мiсцевого самоврядування та виконавчоiвлади у сферi
мiжнародноТ дiяльностi: визначення напрямiв мiжнародltоТ дiяльностi та шляхiв iT
здiйснення;оргаlлiзацiя плаI{ування мiжнародноТ дiяльностi згiдно нормативно _
правовоi бази;

' iнiцiювання та коопераIliя з iноземttими партнерами у процесах реалiзацii
мiжнародних проектiв i програм.

' робота З поulуку ittBecTopiB у Ilромислово-виробlIичу сферу Приiрпiння на TaKi
виробничi плошlадки, як заво/lи <Псрсмоl,а> r,a кПроl,рео>;

' забезпечеIlIlя у.lас,гi суб'скr,iв пiдприсмllиtцькоТ дiял1,1lостi у мiжнародних
виставково-ярмаркоltих зilходilх як illcTpyMellTy прсзсllтацii економiчного
потеlltliалу MicTa lla clliToBoMy piBlli.

2.7. rllillallcolli рссурси
З мс'гоlо забс,ltlс.lсltltя с,riйкt1_1р,.Збi'.l'Рlrрllllя lllu(xoll)l(clll, /(о мiсцевого бюджету

,ri,"
IIlJIях()м с1,1}ореIlIlя сllрliя,l,Jtиl}"* 

д{оу,.Дfr *(т},лцсlIllя ttlilIttllc()Ix)l,() cTaIty пiдприсмств,
р()зItl{,I,кУ KOllKypL:ll,|'()cllp()M())l(Иqlsl,'ltиp(ttlllltцiцttгI,il lIl/(llpll(,Mlll,tl[1,1}al, провсдеIltш
1,1:tllitlllltltl,tltlT 
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фiнансовоi дисциплiни, пiдвищення результативностi бюджетних видаткiв у 2020 рочi
визначено TaKi ocHoBHi завdання mа захоdu:

' щоквартальне нарощування доходiв мiсцевого бюджету при забезпеченнi його
збалансованостi вiдповiдно до темпiв зростання макроекономiчних показникiв;

' здiйснення поглибленого аналiзу виконання мiсцевого бюджету, виявлення
додаткових резервiв для його наповнення та забезпечення у повному обсязi
бюджетними призначеннями видаткiв на виплату заробiтнот плати та оплату
енергоносiiв бюджетних установ;r налагодження партнерських вiдносин iз платниками податкiв та под4льше
пiдвищення рiвня добровiльноi сплати платежiв;

' забезпечення повноТ сплати нарахованих податкiв i платежiв до бюджетiв ycix
piBHiB;

l проведення цiлеспрямованот роботи по скороченню податкового борry, подоланню
збитковоi дiяльностi суб'ектiв господарювання;

t проведення роботи щодо виявлення найманих осiб без нЕшежного оформлення
трудових угод з роботодавцями та залучення громадян до державноi реестрацii;r iнвентаризацiя програм, затверджених мiською радою та визначення ix
прiоритетностi щодо фiнансування;r недопущення виникнення кредиторськоi та дебiторськоТ заборгованостi у
бюджетнiй сферi;

' розiрвання в установленому порядку договорiв оренди земельних дiлянок в разi
систематичноi несплати орендноТ плати громадянами, фiзичними особами
суб'ектами господарювання та юридичними особами;

r СПРЯМУВаННЯ КОШТiВ бЮдЖетУ розвитку на модернiзацiю об'ектiв iнфраструктури в
MicTi, для пiдвищення iнвестицiйноТ привабливостi та iнновацiйного роз"йтку
MicTa;

. застосування прогр.lп{но-цiльового методу в бюджетному процесi;
' забезпечення економного та ефективного використання видаткiв на енергоносii,

транспортнi послуги, зв'язок, представницькi витрати, вiдрядження тощо.

3. ДЖЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМIЧНОГО I СОЦIДЛЬНОГО
РОЗВИТКУ М. IРПIНЬ ТА СЕЛИЩ ВОРЗЕЛЪ, ГОСТОМЕЛЬ, КОЦЮБИНСЬКЕ

нА 2019_2021 роки i,

Рсшriзацiю заходiв Програми соцiально-економiчного та культурноl,о рUзlJи.r,ку Miu,r.a
Iрпiнь та селиЩ Ворзель, ГостомелЬ, Коцюбинське на 202О piK та ocHoBHi напрями
ро3витку па 2021-2022 роки передбачасться здiйснювати за рахунок коштiв ,Щержавного
фонду регiоtlального розвитку, субвеllцiй з держав}Iого бюдrкету мiсцевим бюджетам,
обласного i мiсцевих бюджетiв (за узгод>lссttltям) в мея(ах видаткiв, що передбаченi для
головних розпорядникiв бюджетIIих коштiв, вiдповiда_гlьних за ix виконання, а також
iншlих джсрел, lle заборонених зaKoIiollal]cT,l}oм.

У 2020 роui в MicTi здiйсlIlоватимсl,llся рса.lliзацiя 36 мiсlдевих комплексних та
t(i.llьових програм, розробllиками, lзi71IIовiлtut1,Ilими викоIlавIшм и "га головними
rюзпоря/(ltиками бlо7lжстllих KottlтiB яких с l2 струкryрtlих пiлроздiлiв обллерхсадцлiнiсграцiiта
.uIарат КиТllськоТ обллсрlltадмil IicTpalliТ.

Ссрс71 с,грукl,урllих lliдlроз;liлill I}иl(оIlаl]llоt,о KoMiтe,I,y IprlittcbKoT MicbKoi ради
llайбiл1,1llу Ki.llbKicT,t, обласllих tliJIl,tlltих IIpoгpaM MaloTb Управлitlllя illфраструктурного
рОЗвиl'ку, itlllcc't'иlliЙ та rl(и'I'Jl()I}()-K()MyllilJI1,1loI,o (l2 llроl,рами), вi7цiл з n"ra,,,
ttа7ц,зtlи,lайtlих си,l,уаliiй, обороIlи ,l,a мОбiiriiirцiйцryТ (5 llpol.paM), Yllpall.rtiIlltя праtli та
ctll(iltlI1,1ltlI,() зilх}tс,l,у llaccjlcllllя lprlirldi,,rcrit.iwicl,K{iTlplдr ((l rIpol,paM),l,a Yllpalt.llilltlя освiти (7
ltprl1,1"lltM). 

i,1'',,,; 
' 

*, ., ,*]\,''-],,l'

/ (rl х i7цl l 4, $,irll+fr o*r,i}_}, Йitфtll,tl бltl7цэlсс, 
л п А р д т

l lрпlнськ0I ll lcbK0 t рА ди

ll1,V+-Hl
1
I

3 0риг l

2кп
зг i

lФ/о'-',"j



У проектi gа 2020 piK мiський бюджет по доходах плану€ться затвердити у обсязi
88l 899 l93,00 грн, що на 161 858 25'1,75 грн., або на 15,50lо менше нiж у 2019 рочi, у тому
числi субвенцii з державного бюджету мiсцевим бюджетам - 166 962 700,00 грн, що на
22847 800,00 грн., або на|2,0Yо менше нiж у 2019 рочi.

Iз загального обсягу бюджету доходи загального фонду плануеться затвердити в

cyMi 837 405 987,00 грн., що на |62 295 289,75 грн., або на
|6,2 Уо менше нiж у 2019 роui, спецiального фонду - 44 49З 206,00 грн., що gа 4З'7 032,00
грн., або на 1,0 О/о бiльше нiж у 2019 poui.

Фiнансове забезпечення прiоритетних напрямiв розвитку
У проектi на 2020 piK мiський бюджет по

видатках плану€ться затвердити у обсязi 881 899 193,0 грн, що на
2Q4 575 Н47,58 грн, або на l8,8 О/о менше нiж у 2019 poui.

Iз загального обсягу бюджету видатки загального фонду плануються в cyMi 5З7 057

139,0 грн, uIо на 21|047 З05,21 грн, або на28,2 О/о менше нiж у 2019 роui, спецiального

фонду _ З44 842 054,0 грн, що на б 471 457 ,6З грн, або на 1 ,9 
О% бiльше нiж у 201 9 роui.

На фiнансування установ соцiапьно-культурноТ сфери плануеться передбачити
400 591 2З4,0 грн, що на 238 9327З8,4З грн, або на37,4 0/о менше нiж у 2019 poui, в тому
числi на утримання:

- установ освiти - 330 902з62,0 грн, що на25 з77 84З,85 грн, або на8,3о/о бiльше нiж

у 20l9 рочi;
- установ охорони здоров'я - З2'777 662,00 грн, що на74 4l8 202,2'1

або на 69,4 Уо менше нiж у 2019 роцi;
- установ соцiального змисту та соцiального забезпечення

11 336 345,0 грн, що на 187 228 276,0l грн, або на94,3 oZ менше нiж у 2019 рочi;
- установ культури i мистецтва - 14 138 456,0 грн, що на2 879 З42,0 грн, або на 16,9

О/о менше нiж у 2019 рочi;
- установ фiзичноi культури i спорту - l1 436 409,0 грн, що на

грн, або на 1,9Yо бiльше нiж у 2019 рочi.
215 2з8,0

Мiжбюджетнi вiдносини
Законом УкраiЪи кПро .Щержавний бюджет УкраiЪи на2020 piK> MicbKoMy бюджету

м.Iрпiнь передбачено обсяг реверсноi дотацiТ в cyMi 14 680 800,00 цн., що на
2 4l5 200,00 грн., або на l9,7Yо бiльше обсягу 2019 року.

У проектi мiського бюджету на 2020 piK плануеться 9атвердити мiжбюджетнi
трыrсферти з державного бюджету у обсязi l66 962 700,00 грн., rцо на l'l 797 800,00 грн.

менше нiж у 20l9 роцi.
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OCHOBHI ПОКАЗНИКИ
економiчного i соцiального розвитку м. Iрпiнь та селищ Ворзель, Гостомель,

Коцюбинське у 2018-2020 роках

ЛЪ

зlгl
назва показника Одиниця

вимiру 2018piK
2019 piK
(очiк.)

2020
piK

(прогноз

)

2020 piK
до 2019 року

+l- о//о

l 2 J 4 5 6 7 8

l
Iндекс промислового
виробництва, у
порiвнянних цiнах

% l37,4 l27,7 ll1,0 \a х

2.

Обсяг реаrriзованоi
промисловоi продукцii у
вiдпускних цiнах
пiдприемств

MJm. грн. 4801,2 6102,9 67]4,2 х х

2.|
- у розрахунку на 1

особу
тис.
грн,

50, l 61,5 66,7 х х

J.

кiлькiсть малих
пiдприемств на 10 тис.
осiб наявного населення

од. 109 1l1 l l5 +4 104,0

4.

Частка маJIих
пiдприсмств у
загальному обсязi
реа_гtiзованоi продукцiТ

о/-
/|J 29,2 з0,0 3 1,0 х х

5.
Обсяг прямих iноземних
iнвестицiй, всього

тис. дол
сшА. lз25з,8 l з071 ,3 

* |з451,4 +380,1 702,9

5.1
- у розрахунку на 1

особу
дол.

сшА |4з,6 l4l ,6* l42,6 +1 100,7

6,
Обсяги роздрiбного
товаро-обороту

мJIн. грн. 2?66,4 з002,7 i9оз,s +g00 я lз0

7. Обсяг експорту послуг
тис. дол
сшА 85 l3,6 9960,9 l0l1,1,9 +l57,0 101,6

8. Обояг iмпорту послуг
тис. дол
сшА l0855,7 10458,з 10335,3 -l2з,0 98,8

9.

кiлькiсть
загаJlыlоосвiтнiх
IIавчальних заклалiв

о/(. 2l 24 25 +1 l04,2

9.1 - учlriв у }Iих гис. осiб l l555 l 3059 l 4680 +l62| 7|2,4

l0.
Кiлt,кiсть дитячих
/tolll lсiл ыlих закладi в

oll. 2з з0 з2 +2 l06,7

l 0.1 - lti,гей у IIих ,гис. осiб з697 з5l8 3693 +175 105

ll Ki.ll l,tcic,1,1, .ll i KapI tяl t t их
зatc.ltit/(itl

()/(. ll ll

4]_5

l2 +l l 09,1

l2-.

l2.1

I(i;l 1,1cic,t,t, зt i Kitpt lltl tltx
lti;lctltc

- У l()]\ly ,lttclli lci.lt1,1cic,l l,

.;lirtctltc ttlt l () ,t ttc. lIilccJlclIlIrl

lli;tctltt

.tti;,tctrtc

} t \ъ
/л'

(

2li.,17

7tt_5 +з50 l46

- "j(),] 
i

_..! Ht

81.2 |5I,()цh
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ль
зlп

назва показника
Одиниця
вимiру 2018piK

2019 piK
(очiк.)

2020
piK

(прогноз
)

2020 piK
до 2019 року

+l- о//о

l 2 J 4 5 6 7 8

13.

Введення в експлуатацiю
об'ектiв соцiальноi
сфери за рахунок ycix
джерел фiнансування:

13.1 ЗагальноТ площi житла кв.м |847зб 21 8800 |94882 -23918

х
89

х|з.2 Закладiв освiти уч.мiсць 980 789 1050

З них дитячих
дошкiльних закладiв

мiсць 250 |75 250 х х
- з них загальноосвiтнiх
шкiл уч.мiсць 7з0 6|4 800 х х

l3.3
Закладiв охорони
здоров'я

лlжок 595 х х

- з них полiклiнiк
вiдв. за
змiну 940 х х

lз.4 Закладiв культури од. 1 х х

|4,
ремонт автомобiльних
дорiг комуна_пьноТ

власностi:

|4.1 - капiта_пьний ремонт м2 7045 22758* 8500 -14258 з],4
|4.2. - поточний ремонт м2 6300 7000* 6500 -500 92,9

15.

Середньорiчна
чисельнiсть нtUIвного
населення

тис. осiб 95,8 99,з* 101,6 +2,з |02,з

l6.
Кiлькiсть заре€строваних
безробiтних

осiб 520 455* 430 х х

|7,

Середньомiсячtlа
номiнальна заробiтна
плата одного штатного
працiвllика

грн, 9296 10916* l 1936 +l020 l09,3

*- стаисти.Illiдаlliза 9 мiсяцiв 20l9.
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ПРОГНОЗНI
економiчного i соцiального розвитку j

Коцюб

ПОКАЗНИКИ
м. Iрпiнь та селищ Ворзельо Гостомель,
2020-2022инське х

J\t
з/п

fIазва показника Одиниця вимiру 2020 piK 2021 piK 2022 piK

1 2 J 4 5 6

1

Iндекс промислового
виробництва, у порiвнянних
цiнах

% l11 110 ll0

Обсяг реалiзованоi
пром}IсловоТ продукцiТ у
вiдпускних цiнах пiдприсмств

NIJIH. грн. 6774,2 745|,6 8196,76

2
Кiлькiсть мaulих пiдприемств на
10 тис. осiб наявного населення

од. l10 l1l l13

J
Частка малих пiдприсмств у
загальному обсязi реалiзованоi
продукцiТ

% зl з4,4 38,9

4
Обсяг прямих iноземних
iнвестицiй, наростаючим
пiдсумком

мrш.дол.США 13,5 13,6 73,7

5
Iндекс обсягiв прямI4( iноземних
iнвестицiй

% l02,9 100,7 l00,7

6

()бсяг роздрiбного
товарообороту (з урахуванням
юридичних i фiзичних осiб)

млн.грн. 3903,5 з942,5 3982

7 Обсяг експорту послуг млн.дол США 10,3 11,1 11,9

8 Обсяг iмпорry послуг млн.дол. США l0,1 9,0 9,7

9

Введення в експлуатацiю
загальноi плоцi житла за

рахунок ycix джерел
фiнансування

тис.кв.м 194,8 76,5 78,9

10
Середньомiсячна ном iнальна
заробiтна плата одного штатного
працiвника

грн. 1 1936 l 1 8l2,5 l2580,4

11

PiBeHb безробiття населення,
визначеного за методологiею
МОП, у вiцi 15-70 poKiB, у Yо до
економ iч но актив1-1ого tlаселен ня
вiдповiдноТ BiKoBoT групи

% 2,6 3,0 2,9
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