Додаток 4 

до наказу управління

 від 07.04.2017№ 49
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –

заступника начальника відділу адміністрування, супроводження інформаційних систем, електронних реєстрів та захисту інформації Ірпінського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Київської області
(08200, Київська область, місто Ірпінь, вул. Шевченка, 4)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· внесення та облік відомостей про застрахованих осіб до Реєстру застрахованих осіб;

· внесення змін щодо застрахованих осіб до Реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування за результатами перевірок, у тому числі у разі невиконання приписів щодо усунення цих порушень та змін за рішенням суду;

· технологічний контроль за достовірністю поданих відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню до Реєстру застрахованих осіб та інших електронних реєстрів;

· надання відомостей про застрахованих осіб з Реєстру застрахованих осіб на паперових носіях відповідно до чинного законодавства;

· обробка запитів та надання інформації про відомості з персональних облікових карток застрахованих осіб для органів виконавчої влади, Міністерства внутрішніх справ, Служби безпеки України, прокуратури, суддів;

· аналіз та контроль аналітичних таблиць щодо страхувальників, які за даними звітності нараховують заробітну плату нижче законодавчо встановленого розміру;

· контроль за використанням відомостей про застрахованих осіб із Реєстру застрахованих осіб;

· формування та ведення електронних реєстрів та інформаційно-аналітичних систем;

· підтримка, супровід та тестування програмного забезпечення:

· підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України (далі – ІКІС ПФУ);

· автоматизованої системи обробки пенсійної документації (далі – АСОПД/КОМТЕХ);

· централізована система призначення та виплати пенсій на базі електронної пенсійної справи (ПВП ЕПС);

· автоматизованої системи обліку сплати страхових внесків в Пенсійному фонді України (далі – ОССВ, ЦР ОССВ, АРМ ОССВ);

· системи антивірусного захисту і профілактики;

· системи електронного документообігу;

· розподіленої бази даних основних показників діяльності управління;

· веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України;

· програмно-технічного комплексу "Інтернет клієнт-банк" управління.
· системотехнічний супровід експлуатації баз даних щодо введення анкет для видачі  пенсійних посвідчень;

· складання оперативної і статистичної звітності за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування та інших електронних реєстрів;

· підготовка аналітичних матеріалів для органів державної влади, органів місцевого самоврядування, що стосуються діяльності управління;

· узагальнення, аналіз та підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів;

· надання консультації та роз'яснення з питань інформаційного забезпечення, ведення обліку застрахованих осіб що підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, персоніфікованому обліку надходжень від сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, організації надання адміністративних послуг;

· організаційно-роз’яснювальна робота з питань ведення Реєстру застрахованих осіб через засоби масової інформації;

· організація роботи локальної мережі та комп‘ютерного парку управління, здійснення функції адміністрування інформаційно-телекомунікаційної системи управління;

· забезпечення ведення обліку засобів комп‘ютерної техніки та програмного забезпечення, що знаходиться на балансі управління;

· підготовка пропозицій щодо вдосконалення роботи програмного забезпечення інформаційно-телекомунікаційної системи управління;

· забезпечує захист інформації підсистем Інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного фонду України (далі – ІТС ПФУ), що експлуатуються в головному/районному управлінні, зокрема:

· підсистем Інформаційної комплексної інтегрованої системи Пенсійного фонду України;

· автоматизованої системи обробки пенсійної документації;

· автоматизованої системи обліку сплати страхових внесків;

· системи електронного документообігу;

· забезпечує захист інформаційного обміну в ІТС ПФУ.

· забезпечує використання електронного цифрового підпису в управлінні.

· забезпечує ідентифікований доступ користувачів  до електронних реєстрів, баз даних та підсистем інформаційно-телекомунікаційної системи з метою забезпечення її цілісності та ефективності використання.

· здійснює контроль за адмініструванням ресурсів інформаційно-телекомунікаційної системи, мережевих сервісів, баз даних, засобів захисту інформації.

· аналізує та узагальнює досвід роботи з питань захисту інформаційно-телекомунікаційної системи, аналізує ризики інформації, що обробляється її засобами.

· забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про захист інформації, доступ до публічної інформації, організовує роботу із захисту персональних даних.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3900 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 посада постійна

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	27 квітня 2017 року, о 13.00
08200, Київська область, місто Ірпінь, вул. Шевченка, 4
кінцева дата прийому документів 25.04.2017 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Музика Надія Миколаївна
тел. (04497) 55-154
E-mail:10303@ko.pfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	______

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Закон України «Про очищення влади», Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

	3
	Професійні знання
	Поглиблене знання ПК

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Експлуатація корпоративної телекомунікаційної системи

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) вміння вирішувати комплексні завдання.

	6
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	7
	Особисті компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


