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І. Паспорт Програми зайнятості населення м. Ірпеня та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське на 2018 -2022 роки:

Назва Програми: Програма зайнятості населення м. Ірпеня та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське  на 2018-2022 роки  (далі Програма).

1.Ініціатор розроблення Програми: Виконавчий комітет Ірпінської міської ради 

            2. Розробник програми – Управління праці та соціального захисту населення Ірпінської міської ради.
             3. Співрозробники програми – Ірпінський міський центр зайнятості.
             4. Відповідальний виконавець програми –Управління праці та соціального захисту населення Ірпінської міської ради. 

              5.Учасники програми –структурні підрозділи виконавчого комітету Ірпінської міської ради, Ірпінський міський центр зайнятості , Держпраці у Київській області, навчальні заклади регіону, підприємства, установи, організації м.Ірпеня та селищ.
            6. Термін реалізації програми – 2018-2022 роки.
            7. Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні  Програми   :
            – Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
- Кошти місцевого бюджету на проведення громадських робіт.
8. Обсяг фінансування:
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, Фонду України соціального захисту інвалідів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

 Фінансування організації оплачуваних громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов(язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Фінансування програми здійснюється через головного розпорядника коштів міського бюджету – управління праці та соціального захисту населення Ірпінської міської ради.

            Обсяг фінансових ресурсів, необхідний для проведення громадських робіт протягом 2018-2022 років :
            всього – 1680,0 тис.грн.
            в т.ч. коштів місцевого бюджету -  840,0 тис.грн.
Підстави розробки:
Закон України „Про зайнятість населення”;

            Закон України „Про місцеве самоврядування в Україні”;                                          
            Закон України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;

Закон України „Про державну підтримку малого підприємництва”;                                                                                                                
Закон України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.
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Основними завданнями  Програми є:                                       


1. Підвищення ефективності державної політики зайнятості населення, враховуючи пріоритетність:

· створення нових високотехнологічних і модернізації існуючих робочих місць;

· активізації трудової мобільності населення;

· створення сприятливих умов для започаткування  та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

· легалізації трудових відносин та заробітної платні в малому бізнесі;

· подальшого розвитку інфраструктури підтримки малого підприємництва,

підвищення якості та розширення спектру їх послуг;

- розвитку системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери малого підприємництва.

2. Зменшення дисбалансу попиту та пропозиції на ринку праці міста Ірпеня та селищ, забезпечення економіки області робочими кадрами;

3. Сприяння відтворенню та розвитку трудоресурсного потенціалу м. Ірпеня та селищ, створення дієвого механізму взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг;

4. Сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості осіб, які потребують додаткового соціального захисту, в т.ч. з обмеженими фізичними  можливостями.

          Пріоритети Програми:


Програма визначає заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.


Пріоритетними напрямами зайнятості населення  м. Ірпеня та селищ Ворзель, Гостомель та Коцюбинське визначені:

-  сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

-сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;

- сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, збереження трудового потенціалу міста Ірпеня та селищ;

-  залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;
- організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці;
- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;
- організація оплачуваних громадських робіт;
- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту;
- активне соціальне партнерство на ринку праці всіх сторін – учасників, що залучені до Програми зайнятості.
- розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення;

- регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців; 

- надання соціальних послуг безробітним та профілактика настання безробіття;

- регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили.

В основу Програми покладені статистичні дані, прогнозні розрахунки ринку праці з урахуванням економічного стану міста, пропозиції підприємств, організацій, установ.



Мета Програми: Розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

-  створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

-  стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;
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-  збереження та розвитку трудового потенціалу;
- підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).

- створення необхідних економічних, організаційно-правових та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення м. Ірпеня та селищ Ворзель, Гостомель та Коцюбинське, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно активної діяльності.

Забезпечення стабільного та ефективного розвитку малого підприємництва м. Ірпеня та селищ Ворзель Гостомель та Коцюбинське, підвищення його значення у соціально-економічному житті міста  та селищ, як одного з основних факторів впливу на формування ринку праці, зниження безробіття, створення нових робочих місць.

Забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштування шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.

               .

           Ресурсне забезпечення організації громадських робіт на 2018-2022 роки.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми,
тис.грн.
	                                        Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання громадських робіт,тис.грн

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	2018рік
	2019рік
	2020рік
	2021рік
	2022рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,тис.грн

у тому числі:
	240,0
	300.0
	340,0
	    380,0
	   420,0
	1680,0

	Кошти місцевого бюджету
	120,0
	150,0
	170,0
	   190,0
	   210,0
	840,0

	Кошти Фонду загальгообов»язкового державного соціального страхування на випадок безробыття
	120,0
	150,0
	170,0
	   190,0
	   210,0
	840,0


Очікувані результати виконання Програми протягом 2018 – 2022 років:

У результаті виконання Програми та реалізації послідовної державної економічної і соціальної політики очікується:

- усунення адміністративних бар’єрів для започаткування та розвитку підприємницької ініціативи;

- надання соціальних послуг 8900  особам  , що перебувають на обліку в міському центрі зайнятості;

- працевлаштування (з числа тих осіб, що перебувають на обліку) - 2300   осіб;

- направлення зареєстрованих безробітних на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  – 400  осіб;

- залучення до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру  750   осіб. 
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II. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення м. Ірпеня на селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське за попередній період.

            Діяльність служби зайнятості України спрямована на реалізацію заходів Програми зайнятості населення та виконання поставлених завдань Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

            Протягом періоду дії програми:
            працевлаштовано: 2013р. – 644 чол, 2014р. – 641 чол, 2015р. – 720 чол, 2016р. –822 особи , січень-вересень 2017р. - 356   чол.

            залучено до громадських робіт: 2013р. – 380 чол, 2014р. – 441 чол, 2015р. – 338 чол, 2016р. –361 чол. , січень-вересень 2017р. -  154  чол.

            направлено на професійне навчання: 2013р. – 178 чол, 2014р. – 166 чол, 2015р. – 210 чол, 2016р. –210 чол. , січень-вересень 2017р. -  132  чол.

            надано ваучер на навчання: 2014р.-11 чол., 2015р. – 210 чол.
            Протягом періоду дії програми збільшено обсяг фінансування на проведення громадських робіт  з  316 тис.грн до 607,2 тис.грн (в т.ч. за рахунок коштів з місцевого бюджету – 303,6 тис.грн).
             Активізована співпраця  Ірпінського міського центру зайнятості з роботодавцями, громадськими та іншими організаціями  щодо працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО, їхньої адаптації до ринку праці та інтеграції в суспільстві. Станом на 02.10.2017р. на обліку в міському центрі зайнятості перебуває 53 внутрішньо переміщених осіб. З них мають статус безробітного – 27осіб, призначено або поновлено допомогу по безробіттю – 19 особам, працевлаштовано- 169 осіб. Всього з 01.10.2014 по 02.10.2017р. з числа ВПО звернулось 597 осіб.Протягом звітного періоду працевлаштовано 2 особи на новостворені робочі місця шляхом компенсації роботодавцю єдиного соціального внеску та 6 осіб з числа ВПО з компенсацією витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб.
           Протягом січня-вересня 2017р. до Ірпінського міського центру зайнятості звернулось за соціальними послугами 18 військовослужбовців, демобілізованих із зони АТО. Станом на 02.10.2017р. на обліку перебуває 18 таких осіб, з них мають статус безробітного – 13 осіб, отримують допомогу по безробіттю – 14 осіб, працевлаштовано – 5 осіб. Службою зайнятості посилено співпрацю з роботодавцями щодо розширення банку даних вакансій для працевлаштування військовослужбовців, демобілізованих із зони АТО. Забезпечено актуальне наповнення інформаційних куточків для зазначеної категорії осіб.       

          Щорічно на засіданнях виконавчого комітету Ірпінської міської ради заслуховується звіт про стан виконання  Програми зайнятості населення м.Ірпеня та селищ Ворзель, Гостомель, Коцюбинське.
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III. Основні тенденції розвитку регіонального ринку праці у 2018-2022 роках.


Сьогодні одним із основних завдань є стабілізація  економіки регіону, створення сприятливих умов для відновлення ефективної діяльності підприємств, зменшення безробіття, ліквідація неповної зайнятості населення, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів, розв’язання соціальних проблем, перш за все ліквідація заборгованості  із  виплати заробітної плати.                                                                                                                                     

Ситуація в сфері зайнятості цілком залежить від відновлення  виробництва, створення нових та ефективного використання функціонуючих робочих місць шляхом активізації інвестиційних процесів в економіці країни, сприяння розвитку малого  і середнього  підприємництва та самозайнятості населення, економічного стимулювання роботодавців у створенні робочих місць через переорієнтацію податкової, інвестиційної та кредитної політики держави.          
            Велика увага буде приділятись інформуванню громадськості про стан ринку праці, послуги служби зайнятості, наявність вакансій тощо. Крім того, буде продовжено роботу з організації та проведенню різноманітних профорієнтаційних заходів. Зокрема, це заходи з професійної орієнтації  учнівської молоді, в тому числі з використанням профорієнтаційних терміналів.

            З метою сприяння працевлаштуванню незайнятим громадянам передбачається широко застосовувати активні форми роботи. Буде приділятись увага скороченню дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили та підвищенню якості професійної підготовки працівників з числа безробітних, приведенню їх кваліфікаційного рівня у відповідність до вимог роботодавців, організації та проведенню громадських робіт, як одному із видів тимчасової зайнятості безробітного населення.

            У період дії програми діяльність служби зайнятості буде спрямована на працевлаштування конкретної людини, задоволення потреб роботодавців у працівниках необхідної кваліфікації, укомплектування заявлених вакансій, упередження безробіття в молодіжному середовищі, запобігання настання безробіття на діючих підприємствах та інформування громадськості.   

            Забезпечення продуктивної зайнятості населення, особливо осіб, які мають додаткові гарантії у працевлаштуванні – учасники антитерористичної операції, внутрішньо переміщені особи та інші категорії, здійснюється у взаємодії з Ірпінським міським центром зайнятості, управлінням праці та соціального захисту населення, міськими службами та управліннями, підприємствами, установами та організаціями м.Ірпеня та селищ.

Таблиця 1. Надання соціальних послуг Ірпінським міським центром зайнятості











(осіб)

	Найменування

показника
	2016
звіт
	2017*

	2018
очікуване
	2019
прогноз
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2022
прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	198
	1786
	2000
	1800
	1700
	1800
	1600

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	482
	443
	500
	500
	500
	500
	500

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	822
	367
	500
	450
	450
	450
	450

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	513
	356
	120
	300
	300
	300
	300

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	210
	132
	80
	80
	80
	80
	80

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	361
	154
	150
	150
	150
	150
	150

	з них зареєстрованих безробітних
	361
	154
	150
	150
	150
	150
	150

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи


	7
	1
	5
	10
	10
	10
	10

	з них організували власну справу
	7
	1
	5
	10
	10
	10
	10


* дані за січень-вересень 2017р.
                                                                                                                                  7.

Таблиця 2. Показники сприяння зайнятості інвалідів













(осіб)

	Найменування

показника
	2016
звіт
	2017*

	2018
прогноз
	2019
прогноз
	    2020
    прогноз
	2021
прогноз
	2022
прогноз

	1. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	73
	45
	30
	30
	30
	30
	30

	1.1. з них зареєстровані безробітні
	73
	46
	28
	30
	30
	30
	30

	2. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	9
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	9
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3. Чисе1льність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	4
	0
	3
	1
	1
	1
	1

	3.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	4
	0
	3
	1
	1
	1
	1

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 


	4
	3
	3
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	3
	3
	1
	1
	1
	1


· дані за 9 місяців 2017р.
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V. Координація та контроль за ходом виконання програми
Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням праці та соціального захисту населення та міським центром зайнятості.

 Управління праці та соціального захисту населення щорічно  інформує  міську раду про хід виконання Програми.
Міський голова                                                                                                     В.А.Карплюк

